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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
นายเกรียงกมล   บุราสิทธิ์ 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้รายงาน 

1. หลักการประเมิน 
 การประเมนิคุณธธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น
ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA 
ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ
มากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. และมี
การพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปังบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมิน
อย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 
 
 
 
 



หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้านเป็น
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทาง
สถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้
อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparence 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
 โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5  ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรอื แบบวัด OIT 
 เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 2. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 



1. การค านวณผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คะแนนระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2568 นี้ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ
ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน 
ITA (AA-F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วน
ราชการ ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ 
Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 
 การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจ าแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่ก าหนดไว้เดิม 
 - หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
 - โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 
ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2567 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึงการจ าแนกชื่อ Rating Score 
ใหม ่ได้ที ่
 ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score)  
 https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

************************************* 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปังบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโคกสะอาด มีผลคะแนนการประเมิน 96.67 คะแนน ระดับผลการประเมินคือ ผ่านดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบ ITAS ซ่ึง 
ผู้รับผิดชอบ ได้น าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 96.67 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรพัย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
  



 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น 
น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย  
 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที ่1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
          ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีก
ทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
          ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 



 ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได ้100 คะแนนทุกตัวชี้วัด เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา  ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 ตัวช้ีวัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน  
หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ผ่าน (90.13 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนน เพ่ิมขึ้น ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ ในระดับ 
ผ่านดี (96.67 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 7.25 (+6.54)  
วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ. 2568 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2567 = 96.67 – 90.13 = 6.54 หาอัตรา 
เพ่ิมข้ึน/ลดลง น าผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ. 2567  
     = 6.54 x 100  
                                                          90.13 
 คะแนนปี พ.ศ. 2568 มีคะแนนเพิ่ม จากปี พ.ศ. 2567 เท่ากับ 7.25% 
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2567 2568 การเปลี่ยนแปลง 

IIT แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ ๙8.50 99.17 เพ่ิมข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 97.83 98.67 เพ่ิมข้ึน 
3.การใช้อ านาจ 98.50 99.67 เพ่ิมข้ึน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.83 96.00 เพ่ิมข้ึน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.83 97.83 เพ่ิมข้ึน 

EIT ส่วนที่ ๑
แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 99.36 97.87 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.49 96.27 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงการท างาน 87.44 95.60 เพ่ิมข้ึน 

EIT ส่วนที่ ๒
แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 100 100 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.67 100 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงการท างาน 99.00 100 เพ่ิมข้ึน 

OIT การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 82.86 88.50 เพ่ิมข้ึน 
10.การป้องกันการทุจริต 76.67 100 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 90.13 96.67 เพิ่มข้ึน 
 ระดับการประเมิน ผ่าน ผ่านดี  

 จากผลการประเมิน ITA ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็น
จุดบกพร่อง ที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ด าเนินการ
สรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือไปสู่การด าเนินใน 
ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
 ๑. จัดประชุมชี้แจงผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือร่วมวิเคราะห์ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องตามที่คณะประเมินแนะน า และหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขร่วมกันเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการจัดท าเอกสารประกอบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. ศึกษาและท าความเข้าใจในคู่มือการประเมิน เพ่ือเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดท า
เอกสารเพื่อตอบตัวชี้วัด แต่ละตัวชี้วัด 
 ๓. แบ่งมอบหมายให้กับผู้รับผิดชอบตามต าแหน่งที่รับผิดชอบและส่วนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

 

 

 

 



1.การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 99.17
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I3 = 100 
 I2 = 99.50 
 I3 = 98 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หากพบปัญหา ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ และแจ้งผู้เข้ารับบริการได้รับทราบถึง เหตุแห่งความล่าช้า  
 2.ให้แต่ละภารกิจของงานจัดท าข้ันตอนในการเข้ารับบริการในรูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย  
 3. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด  
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.khoksaard.go.th/  
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 
98.67คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I6 = 99.50 
 I5 = 99 
 I4 = 97.50 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 เจ้าหน้าที่ด้านงบประมาณเป็นไปตามขั้นตอน และใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ถูกต้องตามระเบียบ  แต่ยังมีการด าเนินการล่าช้าบ้างบางรายการ ควรพัฒนาการด าเนินการให้ทันตาม
ระบบ และพัฒนาให้ได้ระดับตามเกณฑ์ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 99.67 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I9 = 100 
 I8 = 99.50 
 I7 = 99.50 
 
 
 
 

https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php


ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 กระบวนการท างานภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนวต าบลโคกสะอาด ยังมีความเป็นธรรมและมี
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามความถูกต้อง แต่ยังมีการอ้างระบบอุปถัมภ์ ควรพัฒนาระบบการท างาน
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด พัฒนาความรู้ความเข้าใจระเบียบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนประเมิน
96.60 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 I11 = 99.50 
 I12 = 98 
 I10 = 90.50 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีการใช้ทรัพย์สินทางราชการองหน่วยงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง โดยไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวแต่ยังขาดความคุ้มค่า ความประหยัด ควรพัฒนาให้มีการ
วางแผนควบคุมการใช้ทรพัย์สินทางราชการให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
97.83 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 I13 = 98.50 
 I14 = 98 
 I15 = 97 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 ควรพัฒนาระบบการด าเนินงาน ควรทบทวนขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานและการควบคุมภายใน
หนว่ยงาน วางแผนควบคมุแนะน าเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย จ าท าคู่มอื เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามก าหนดไว้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถาม  
จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 EitPublic     EitSurvey 
 e3 = 100     e1 = 100 
 e2 = 97.20     e2 = 100 
 e1 = 96.40     e3 = 100 
 
 
 



ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 1.ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือรับริการกับหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 2.ปฏิบัติงานต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือเลือกปฏิบัติหรือ
อ านวยความสะดวก  
 3.องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
https://www.khoksaard.go.th/ 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อ
ค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 EitPublic     EitSurvey 
 e5 = 96.40     e4 = 100 
 e6 = 96.40     e5 = 100 
 e4 = 96     e6 = 100 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และสามารถเข้าถึงได้ มีข้อมูลครบถ้วนชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถให้
ประชาชนใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนน
ประเมิน 95.60 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
 EitPublic     EitSurvey 
 e8 = 96.40     e7 = 100 
 e9 = 95.60     e8 = 100 
 e7 = 94.80     e9 = 100 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนในระบบการท างานโดยการเปิดโอกาสให้
ประชาชนภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการมีส่วนการวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหน่วยงานมีการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและรวดเร็ว  
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มีผลการ
ประเมินฯรายข้อดังนี้ 
 o1 = 100 
 o2 = 100 
 o3 = 100 
 o4 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานประกอบด้วย 
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลของผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ต่าง  ๆ ที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน https://www.khoksaard.go.th/โดยมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ 
o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  
 o5 = 100 
 o6 = 100 
 o8 = 100 
 o9 = 100 
 o10 = 100 
 o11 = 100 
 o7 = 0 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 ควรปรับปรุง ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้จัดท าแผนโครงการให้รัดกุมครอบคลุมครบถ้วนชัดเจน ให้
เป็นไปตามระเบียบและถูกต้องตามข้ันตอน ควรพัฒนาให้เกิดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและความก้าวหน้าของการพัฒนาแผนให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงจัดท า
คูม่ือการปฏิบัติงานและคู่มือเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการลงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการ
ประเมินฯ รายข้อ ดังนี้  
 o12 = 100 
 o13 = 100 
 
 
 
 



ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ด าเนินการตามกระบวนการด้านงบประมาณของหน่วยงานเป็นไป
อย่างถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็น
เท็จ และทุจริตในการจัดชื้อจัดจ้างซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสะอาด 
เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง ประกาศเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างความก้าวหน้าการจัดชื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัด
ชื้อจัดจ้างประจ าปี เพ่ือเป็นการรักษาระดับในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต้องมีการน าข้อมูลที่ครบถ้วนและให้ตรงกับตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด  
  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 
o14 o15 o16 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  
 o16 = 100 
 o14 = 0 
 o15 = 0 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
 ควรปรับปรงุการพัฒนาบุคลากร ให้เกิดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และพัฒนา
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในระบบการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง ตามหลักสูตรการจัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพยากรบุคคล ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถณะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 o19 
o20 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  
 o17 = 100 
 o18 = 100 
 o19 = 100 
 o20 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  
 ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีแนว
ทางการปฏิบัติและจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจนและถูกต้อง และมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยตรงซึ่งเป้นช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงกับเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด  
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อค าถาม  
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้  
 o21 = 100 
 o22 = 100 
 o23 = 100 
 o24 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  
 ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตฯ และเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
  
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  
 o25 = 100 
 o26 = 100 
 o27 = 100 
 o28 = 100 
ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้  
 ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตฯ และเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 



 
2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือรักษาระดับ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว
ว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อโดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่กา รปฏิบัติในภาพรวมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 .  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ ห้ แ ก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการในด้าน
การปฏิบัติ  งานที่ โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เชื่อมั่นว่าการท าหน้าที่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และผิดชอบต่อหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือเลือกปฏิบัติหรืออ านวย
ความสะดวก รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาดได้มีการเผยแพร่ข้อมูล หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนและ
ผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
www.Saraban_06311006@dla.go.th 

1. สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความ
เชื่ อมั่ น ในด้ านการปฏิบั ติ ง านที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อาทิเช่น website 
อบต. facebook อบต. Line Official 
เป็นต้น 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประชาชนหรือ
ผู้ มาติดต่อ และน า เผยแพร่ผ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลด้านแผน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาของ อบต. 
ร า ย ง านคว ามก้ า วหน้ า ใ น ก า ร
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี, ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  - 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ  
E-Service ของ อบต.โคกสะอาด 
และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาบริการ  

เพ่ือเป็นการรักษาระดับเจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการท า
หน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วน
ร่วมและมีการเปิดเผยช่องทางการใช้บริการ        
E-Service ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด รวมทั้งใช้บริการและมีคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1. เผยแพร่ผลการส ารวจความพ่ึง
พอใจของการบริการในปีที่ผ่านมา 
2 .  จั ด ท า แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพด าเนินงานของบริการ
ต่างๆ  
3. จัดท าคู่มือการใช้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อส าหรับ
บริการที่มีผู้ใช้จ านวนมาก 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  - 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

3. พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับหน่วยงานต้องพัฒนา
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือ
ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสามารถเข้าถึง
ช่องทางข้อมูล หรือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่จ าเป็นได้อย่างชัดเจนรวมไปถึงการเข้าไป
แสดงความคิดเห็นติชมบริการ หรือการตอบข้อ
ซักถามต่างๆ ยังท าได้ไม่ดีพอ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
รักษาระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน อาทิ เช่น โครงสร้างข้อมูลผู้บริหาร
อ านาจหน้าที่ข้อมูลการติดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการได้รับทราบ 

1. การจัดท า FAQ ส าหรับผู้ใช้บริการ 
2. พัฒนา  website ของ อบต.
ประจ า เ พ่ือให้ประชาชนผู้ มาใช้
บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารผ่าน website ของ 
อบต. facebook อบต. Line Official 
ให้เห็นอย่างชัดเจน 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  - 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.สร้ า งความเข้ า ใจ ในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินอย่างอ่ืนต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามยังมี
เจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนเป็นบางส่วน (รถยนต์
ส่วนกลาง) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้มี
การจัดท ามาตราการในการประเมินความเสี่ยงและ
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเพ่ือเป็นการรักษาระดับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดต้องสร้างความ
เข้าใจและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
แนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
ชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าที่  
อบต. เกี่ยวกับแนวทางการการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ซึ่งระบุไว้วิธีการปฏิบัติงาน 
(Work Instruction) รวมทั้งการยืม
คืนอุปกรณ์ด้าน IT 
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กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

5. สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่เชื่อม่ันว่ากระบวนการด้านงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์มี
ความคุ้มค่าโดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด 
รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จและทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างซึ่งสอดคล้องกับการดปิดเผยข้อมูล
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเกี่ ยวกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เพ่ือเป็นการรักษาระดับใน
ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต้องมี
การน าข้อมูลที่ครบถ้วนและให้ตรงกับตัวชี้วัด 

   



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. รักษาคุณภาพในกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งและได้รับ
การประเมินผลอย่างเป็นธรรมรวมทั้งผู้บังคับบัญชา
ไม่สั่งในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือเป็นธุระส่วนตัวและไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ในการบรรจุ แต่งตั้ง หรือโยกย้าย 
โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งสอดคล้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของแผนและผลของการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสได้แก่ ประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเป็นการ
รักษาระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และในส่วนมาตรการต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด 

1. ประเมินความเสี่ยงและจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติ มิ ช อบปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในประ
เ ด็ จ เ กี่ ย ว กั บ สิ น บ น ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ด้านงานบุคคล 
2. สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่นประมวลจริยธรรม
สมาชิ ก สภ าท้ อ ง ถิ่ น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
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ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตฯ และเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่ามาตรการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดสามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการผลการด าเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริต และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และเพ่ือเป็นการรักษาระดับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด จะต้องด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัดต่อไป 

1. ปรับปรุงหรือจัดท าประกาศเรื่อง
นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อ
ร้องเรียน 
2. ปรับปรุงแก้ไขแผนการพัฒนา
และการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้ น และมี ก า ร ร าย ง านผล กา ร
ร้องเรียนการทุจริตหรือการเรียกรับ
สินบนเป็นประจ าทุกปี 
3. ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูล
กระบวนการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตบนหน้าเว็บไซต์
หลักของ อบต.โคกสะอาด 
4. พัฒนาสื่อสารประชาสัมพันธ์
การให้บริการร้องเรียนเรื่องการ
ทุ จ ริ ต บ น ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก
หน่วยงาน 
5. มีการรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน
เป็นความลับที่สูงสุดเป็นรูปแบบ
ของกรรมการ 
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