
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รายงานผลการด าเนินการ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 

อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล     
โคกสะอาดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสะอาดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ (out put) 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

1.กิจกรรม : การสร้าง
วัฒนธรรม Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด 

 

1.ผู้ บ ริ ห ารและบุ คคลกรจั ด
ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ร่ ว ม กั น จั ด ท า
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่
รับ - ไม่ให”้ 
2.จัดท าคูมือแนวทางปฏิบัติ ฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
3.ป ระช าสั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ห รื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคคลากรถือ
ปฏิบัติ 
 

 

ส านักปลัด ต.ค 2567 
- ก.ย. 
2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้
ด าเนินการจัดการประชุมประจ าเดือน 
1.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
NO Gift Policyขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.รายงานผลตามนโยบาย  
NO Gift Policy รายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาศ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน 
3.แสดงสัญลักษณ์ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
นโยบายNO Gift Policyและ 
4.แสดงสัญลักษณ์ร่วมกันต่อต้านการทุจริต
และพฤติกรรมมิชอบด าเนินการจัดท าคูมือ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ฯ 
 

1.เพ่ือปลูกจิตส านักและการสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม  NO Gift Policyใ ห้
เจ้ าหน้ าที่ ในการปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
2 .เพ่ื อ ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤตมิิชอบ 
3.ลดโอการในการเกิดทุจริต คู่มือ
สามารถช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ระบุปละประเมินความเสี่ยงเรื่อง
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่ ม เป้ าห ม าย  ค ณ ะผู้ บ ริ ห าร 
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด จ านวน 62 คน 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1.ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงการเกี่ยวกับ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. รายงานผลการขับ เคลื่ อน
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

ส านักปลัด ต.ค 2567 - 
ก.ย. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กร เพื่อให้บุคคลหรือ
หน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่สาธารณะ 
เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
และประกาศ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับ 
ของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
 
 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  

๑. ประชุมคณะท างานสนับสนุน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ITA เ พ่ื อ ใ ห้
คณะท างานซึ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ื อสร้ างความรู้ ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT  
๒. หัวหน้าส่วนราชการถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT  
 
 

คณะท างาน
สนับสนุน

การประเมิน 
ITA  

ต.ค 2567 - 
ก.ย. 2568 

๑. มีการประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้คณะท างาน
ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT  
๒. หัวหน้าสว่นราชการได้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT  

1.บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาดมีความเข้าใจ
ในแต่ละข้อคาถามและสามารถ
ตอบประเด็นคาถามได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่ วนได้ เสี ยภายใน (IIT)ครบตาม
จ านวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

1.ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานเพ่ือขอความร่วมมือให้
ช่ ว ย กั น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อขอ
ใช้ บ ริ ก ารขอ งท างอบ ต .โค ก
สะอาดท าแบบการประเมินความ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทุก
ครั้งที่มีการเข้าใช้บริการ 

เจ้าหน้าที่ทุก
คนของ 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลโคก
สะอาด 

ต.ค 2567 - 
ก.ย. 2568 

1.ในการประชุมประจ าเดือนเมื่อวันที่ 
5 เมษายน 2566 มีการประชุม
บุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือขอความ
ร่วมมือให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อขอใช้
บริการของทางอบต.โคกสะอาด 
ท าแบบการประเมินความรับรู้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกทุกครั้งที่มีการเข้าใช้
บริการ 
2.นักทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นแอดมินข
องการประเมิน ITAได้แนะน าให้แสดง
คิวอาร์โค้ดไว้ที่บนโต๊ะทางานเพ่ือ
สะดวกในการที่จะให้ผู้เข้ามาติดต่อขอ
ใช้บริการได้ทาแบบประเมินได้ง่าย 

1.เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลโคกสะอาดให้ ความ
ร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และ
ให้ค าแนะน าต่อบุคคลภายนอกได้
ในประเด็นข้อคาถามท่ีไม่เข้าใจ 
2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก(EIT)ครบตาม
จ านวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านระบบสารสนเทศหรือเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน 
เ ช่ น ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การ
จัดซื้ อจั ดจ้ าง การบ ริห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการเปิด
โอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วม ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ลงใน
เว็บไซต์หลักของ อบต.โคกสะอาด 
และช่องทางต่างๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์  เสียงตามสาย หรือรถ
กระจายเสียง เป็ นต้น  ก าหนด
แนวทาง/มาตรการก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ต่ า งๆ
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-สาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการ
สังคม 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

ต.ค 2567 - 
ก.ย. 2568 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆบน
เว็บไซต์หลักของ อบต.โคกสะอาดและ
ก ากับ ติ ดตามการ เผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะ 
3.จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. จัดให้มีบุคลากรในการดูแลเว็บไซต์ 
อบต. เพ่ือท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
6. ราย งายผลการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณ ะและก ากั บติ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 -การประชุมคณะกรรมการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือร่วมกันพิจารณา
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ของ
หน่วยงานและมีการด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นปัจจุบัน 
- เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการท างานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี เ พ่ิ ม ขึ้ น 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึนสามารถ
เข้ าดู การเผยแพร่ ได้ ที่ เว็บ ไซต์ 
https://khoksaard.go.th/portal
/index.php 
ช่องทางบริการ E-Service  
https://khoksaard.go.th/portal
/index.php#module=eservice 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. มี การจัดท าแนวทางปฏิ บั ติ
เกี่ ย วกั บ ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
เกี่ ย วกั บ ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการให้ บุ คลากรภ าย ใน ได้
รับทราบ และน าไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการ
เบิ กจ่ ายวัสดุ หรือครุภัณ ฑ์ ของ
หน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดู
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค 2567 - 
ก.ย. 2568 

1. มีคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ การ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก รวมทั้ง
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
วัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน 
 3. มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ของ อบต.โคกสะอาด 
4. ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
2. เมื่อมีการจัดท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุและทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของหน่วยงานท าให้
สามารถป้องกันไม่ให้ทรัพย์สินของ
ราชการสูญหายได้ 
- คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
https://khoksaard.go.th/portal
/index.php#module=news&id
=965 
 

7. การปรับปรุงการท างาน 1. ประกาศลดขั้นตอน การ
ให้บริการ 
 2. ให้แต่ละส่วนงาน จัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในภารกิจของ
ตนเอง  
3. จัดท าระบบการ ให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
4. จัดให้มีช่องทาง การตอบข้อ
ซักถาม ณ จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์ และ เว็บไซต์
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด ต.ค 2567 - 
ก.ย. 2568 

1. มีการประกาศลดขั้นตอนการ
บริการ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน และประชาชนได้รับ
ทราบ  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเอง อย่างน้อย ๑ คู่มือ ได้แก่ คู่มือ
การด าเนิน การเบี้ยยังชีพ, คู่มือขอ
รับรองบ้านเลขที่, คู่มือการเสียภาษี, 
คู่มือการจดทะเบียน พาณิชย์ และมี
การสรุปสถิติการให้บริการ ในภารกิจ
งานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน และ 
12 เดือน ของปีงบประมาณปัจจุบัน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและ 
ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ก าหนด  
2. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึน และ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ได้
ง่ายและสามารถตรวจสอบได้ 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
การเข้ารับบริการของหน่วยงาน ได้
สะดวก ง่าย และรวดเร็ว  
4. มีระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ซึ่งช่วยให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
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5. เปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้าไป มีส่วนร่วมในการ ด 
าเนินงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน 

3. จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ได้แก่ การขอน้ าอุปโภคบริโภค, ขอรับ
การ สนับสนุนรถกระเช้าไฟฟ้า, ขอ
สนับสนุนก าลัง อปพร. เป็นต้น  
4. จัดให้มีช่องทางการตอบข้อซักถาม 
ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์และ บน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
5. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด 
าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นสามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได ้ทัง้นี้ได้ก าหนดช่องทาง
การแสดงความ คิดเห็นของประชาชน 
เช่น กล่องแสดง ความคิดเห็น, 
Webbord, เพจ Facebook เป็นต้น 

ติดต่อ ได้รับความสะดวกในการรับ
บริการ โดยประชาชนไม่ต้องมา
ติดต่อ ที่ส านักงาน สามารถ
ด าเนินการ ยื่นและรับเอกสาร
ทั้งหมด ได้ในรูปแบบออนไลน์  
4. ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามา มี
ส่วนร่วมในการพัฒนางานร่วมกับ
หน่วยงานมากขึ้นท าให้
กระบวนการท างาน รวมทั้งการ
ตรวจสอบการท างานมี
ประสิทธิภาพ และ สามารถ
ตอบสนองกับความต้องการของ
ประชาชนได ้   

 

 

 


