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แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้

งบประมาณ 
นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
แต่ละรอบผลการประเมิน 
 2.ติดประกาศยกย่องชมเชย และสร้าง
แรงจูงใจให้การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้นแก่
บุคคลที่ได้รับผลการประเมินใน ระดับ 
ดีเด่น 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล รอบการประเมิน (1 ตุลาคม 
2567 -31 มีนาคม 2568) ตามค าสั่ง 
อบต.โคกสะอาดที่ 148/2568 ลงวันที่ 
25 มีนาคม 2568 
2.ผลการประเมินมีพนักงานส่วนต าบล ที่
ได้รับการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 

ระดับดีเด่น 18 - 
ระดับดีมาก 3 - 
ระดับดี 1 - 
ระดับพอใช้ - -  

1 ต.ค. 2567 – 
31 มีนาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

นโยบายด้านก าลัง
และการบริหาร
อัตราก าลัง 

1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
2.จัดท าพัฒนาบุคลากร  
3 ปี 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. (2567 -2568) ประกาศใช้เมื่อ 
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (2567 -2569) 
ประกาศใช้เมื่อ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

1 – 30 กันยายน
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายด้านการ 
บรรจุและแต่งตั้ง 

1.การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด 
2.การสรรหาในต าแหน่ง
สายงานปฏิบัติ 

- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานของ
ผู้บริหารขององค์กานบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 - สายปฏิบัต ิ
1.นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นายช่างโยธา 

1 ตุลาคม 2567 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

นโยบายด้านการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.มอบอ านาจให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นเบื้องต้น
พิจารณาลงโทษแก่บุคลากร
ในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรง ได้ในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือน หรือให้ท าบันทึก
ชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
และมอบงานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าผิดแล้ว
เสนอให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนายก อบต.
ทราบ 

- พนักงานประพฤติตามประกาศหลักเกณฑ์หรือ
ระเบียบตามที่ก าหนดไว้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายด้านการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2. มีมาตรการรักษาวินัยโดย
ลดย่นโทษให้แต่ละระดับ
สายการบังคับบัญชาละ 3 
ครั้ง ยกเว้น การกระท าผิด
วินัยในมาตรการที่ประกาศ
เป็นกฎเหล็ก คือ  
2.1 การดื่มสุรา การเล่น
การพนันในสถานที่ราชการ 
2.2 ทุจริตหรือมีพฤติกรรม
เรียกร้อง 
 

- พนักงานประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศหลักเกณฑ์
หรือระเบียบตามที่ก าหนดไว้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



4 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้

งบประมาณ 
นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ใน
การท างานและกระบวนการ
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 
     -จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่า
บ้าน/ค่าเช่าซื้อ 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร โต๊ะท างาน เก้าอ้ีท างานเพื่อใช้ในกา
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จัดให้มี
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้พนักงานส่วนต าบล
มีสิทธิ์เบิก 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จัดให้มี
สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก
ค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ จ านวน 7 ราย ส านักปลัด อบต. 
5 ราย กองช่าง 1 ราย กองสาธารสุขฯ 1 ราย กอง
สวัสดิการสังคม 1 ราย 
 

1 – 30 กันยายน
2568 

1,967,900 
 
 
 
 

151,000 
 
 
 

120,000 

640,742.90 
 
 
 
 

113,100 
 
 
 

101,786 
 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีอัตราเงินเดือน กรอบมีคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมี 
อัตราเงินเดือน 

กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     

1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 

1.2 ประเภทอ านวยการ 8 8 7 1 

1.3 ประเภทวิชาการ 11 11 9 2 

1.4 ประเภททั่วไป 6 6 5 1 

2. ลูกจ้างประจ า 3 3 3 - 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 13 13 - 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 9 - 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 


