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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 
ที่ 78 /๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

……………………………………………………… 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้ด าเนินการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอย่างสูงสุด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน  ดังนี้ 

 ที่ปรึกษาประกอบด้วย 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการที่ปรึกษา 
 ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 

 คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม  ประกอบด้วย 
 ๑. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๓. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 ๕. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร    กรรมการ 
 ๖. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 ๗. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
 ๘. นิติกร       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 อ านาจหน้าที่ 
 ๑. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 ๓. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  (Do' s  &  Don'ts) เพ่ือลดความสบสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
          

/๕. จัดให้มีการประชุม..... 



 

           

            (นายสายลม   บุญหว่าน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 

 
 
 

-๒- 

 ๕. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    9    เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่องก าหนดมาตรฐานกลาง
จริยธรรมของข้าราช  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 11 มิถุนายน  พ.ศ. 2556 
เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและ
ก ากับความประพฤติตน  อาศัยตามความในมาตรา 17(9) ประกอบกับมาตาร 26     วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ในส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  ตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานในลักษณะ Do’s & Don’ts   ที่เข้าใจได้ง่ายและมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางการน าไปใช้  และมีค าอธิบายให้ชัดเจนและยกตัวอย่าง
การกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ทั้ง 9 ข้อ
ดั้งนี้ 
ล าดับ หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 

(Don’ts) 
1 การยึดมั่นในคุณธรรม

และ 
จริธรรม 

- ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสี่ยมเสียและไม่ไว้วางใจเกิดแก่ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชและราชการของ
ตน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล 

2 มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริตและรับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับความตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงคาวมเสียหาย
ที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามรการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



3 การยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนประเทศชาติเป็น
หลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่จะปฏิบัติ
ต่อเพ่ือร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลหรือประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4 ก า ร ยึ ด ท า ใ น สิ่ ง ที่
ถูกต้อง เป็นธรรมและ 
ถูกกฎหมาย 

- ตระหนักและยึดมั่นในความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และ
ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคว่ามถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายตามหลักวิชาการ 
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยว 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงว่ามีการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวไม่ค านึงถึงหลักและค า
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมของการเป็นข้าราชการที่
ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
กฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

5 การให้บริการแก่
ประชาชน ด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและ
ไม่ถือเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้
แประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณโย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติในหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 

6 การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงต่อความต้องการของ
ผู้บริการอย่างครบถ้วน โยค านึงถึงผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการของผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม



พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้
มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

7 การมุ่งผลส าฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานในการ
ท างานที่ดีเพ่ือศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบกับ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มที่ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

8 การยึ ดมั่ น ในระบบ
ประชาธิ ป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
และน าความเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติที่จ าเป็นเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคญัต่อความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงแสดงว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองต่อระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าวเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
หระทหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงและสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรก
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

9 ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กร 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืน
ใดที่จะประสงค์ตนองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่รัยกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคลอ่ืน 
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 

  



 
 
 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

      แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  ประมวนจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม 

ล าดับ หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1 ยึดมั่นในจริยธรรมแลยืน

ยึดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคลองกับ
ค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่าที่การกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

2 มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ ห น้ า ที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- ตระหนักในบทบาทท่ีที่รับผิดชอบ
ในหน้าที่ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
ยอมรับการตรวจสอบจากบุคคลและ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชน
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหริเพกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3 แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 



- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4 ล ะ เ ว้ น ก า ร แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ที่ไม่ชอบ โดย
อาศัยต าแหน่ งหน้าที่  
และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือการ
ด าเนินการประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือด าเนินการอ่ืนใด 
- กระท าการอันเป็นก่อให้เกิดการ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าหรือต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

5 เคารพและปฏิบัติตาม
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ล ะ
ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกๆหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดการ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรมเป็นกลาง
ทางการเมือง ให้บริการ
แก่ประชาชนมีอัธยาศัยที่
ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพละสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชน ผู้ที่มารับบริการด้วย
น าใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาเลือกใช้
ปฏิบัตินราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7 ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นนาน และ

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารเป็นไป
ตามราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 



ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนินงานเพ่ือ
การในหน้าที่และข้อมูล
ข่ าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และทันการณ์และไม่
บิดเบือนข้อเท็จ 

การณ์และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
ค านึงของผลประโยชน์ผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือว่าละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการเสียหาย 

8 มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือศักยภาพในการ างาน
ที่ดีข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบและกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงผลส า
เสร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพ่ึงพอใจ 

9 ยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมัน่ในหลักการของ
การปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความเห็นที่
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน/หรือ
ประกอบการพิจารณาพัฒนาในการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูล
จ าเป็นที่เกี่วข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญต่อความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10 เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด ารงตน รักษาชื่อเสียง
แล ะภ าพลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ราชการโดยรวม 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆอันน าความเสื่อม
เสียไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ด ีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

- ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลริย
ธรรม 



-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของข้าราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการจัดอบรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงานในปี 2569 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. นายสายลม   บุญหว่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด จัดอบรมมอบหมายนโยบายและปรับเปลี่ยนทัศนคติพนักงาน และวันที่ 20 มีนาคม 2569 มอบหมายให้ 
นางจุรีพร   สีดอกรัก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นหัวหน้าจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงานภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้พนักงานลูกจ้างที่บรรจุใหม่ มีความประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจริยะรรม และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกลการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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