
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. กิจกรรม : การสร้างวัฒนธรรม Gift 
Policy องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด 
 

1.ผู้บริหารและบุคลากรจัด
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท า
มาตรการ “NO Gift 
Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
 
2.จัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด 8 ก.พ. 67 องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาดได้ด าเนินการจัดประชุม
ประจ าเดือน 
1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมร์
ตามนโยบาย NO Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. รายงานผลตามนโยบาย NO 
Gift Policy รายงานผลในภาพรวม
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 
เดือน 
3. แสดงสัญญาลักษณ์ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO 
Gift Policy และ  
4.แสดงสัญญาลักษณ์ร่วมกันการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ          

1. เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
การสร้ างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

3.ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต คู่มือสามารถช่วยให้
เจ่าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย   

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และบุคลากรของ



มิชอบด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่ฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด จ านวน 62 คน 
 

https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&cat=48 
https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&id=711 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1.องการบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด ได้ด าเนินการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด 8 ก.พ. 67 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&id=708 
https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&id=830 
 
 
3.การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

-  การตอบแบบรับการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในหน่วยงาน ตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ต าบล ไปจนถึงลูกจ้าง ที่
ปฏิบัติงานมา ไม่น้อยกว่า 
1 ปี IIT (ปฏิบัติงานก่อน
วันที่ 1 มกราคม 2567)   

ส านักปลัด 1 ต.ค 66 - 30 
ก.ย 67  

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด ที่  450/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะกรรมการมีหน้าที่วางแผน

องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด อ าเภอล าปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 
90.13 ผลประเมิน ผ่าน 

https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&cat=48
https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&id=708
https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&id=830


และบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่
ถึง 1 ปี (EIT) 
 

-  มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานแต่ละด้าน
เตรียมข้อมูลเพ่ือลงใน
ระบบ ITAS เพ่ือเผยแพร่
ต่อบุคคลภายนอก OIT 
    
 

เตรียมความพร้อมการประเมินฯ 
ก ากับติดตามและ 
ประสานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด และ
ยกระดับผล 
การประเมินฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
หากมีอุปสรรค ข้อขัดข้องประการ
ใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ทันที 
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