
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ

เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



 
 

                                   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
                              องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อ O19 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

๑
โครงการอบรมให้
ความรู้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 

 

 
320000บาท 

 

 

 

 

 

 

 
28มิ.ย.
2566 

 

 

 

 

 

 
30มิ.ย.
2566 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้เพ่ือ
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน
จ านวน  ๓ วัน ระหว่างวันที่ 
๒๘ –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดจันทบุรี 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพ
และการท างานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
 
              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
58 คน 

 

 

 

 

  



 
๒. โครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ
จัดโครงการ 

      
ด าเนินการส่ง

ประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
และข้าราชการประเภทอื่นมา
ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลที่ว่างอยู่ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีพ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้สนใจ
สามารถส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณารับโอน 

 
- 
 
 
 

 
- 

 

 

 
3.      

มีการประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

     
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
    - 

 
   - 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด เรื่อง การ
ก าหนดการมาปฏิบัติราชการ 
จ านวนวันลา จ านวนครั้งการ
มาสาย เพ่ือประกอบการพิจาร
เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู การเพ่ิมค่าจ้างให้
ลูกจ้างประจ า และการเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๙             
กันยายน ๒๕๖๕ 

 

   



 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี………………………………………………………………… 
- ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี………………………………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังน้ี  

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร  

 


