
 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวัดบุรีรัมย์ 
 

*************** 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด

จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม 
 
1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 
 

Do's 
1.1 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ 
      ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการแนะแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 

Don'ts 
1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหล ากและค าสนของศาสนาหรือความ 
      เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
1.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่าทีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 
2. มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

Do's 
2.1 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
      เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ  
      ตรวจสอบ 
2.3 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 



2. มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

Don'ts 
2.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  
      ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
2.2 ปล่อยปละละเลยหรอเพิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
      ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 3. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

Do's 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก  

Don'ts 
3.1 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ  
      รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
3.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชย์ส่วนร่วม  
3.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ 
 4. ละเว้นการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี และไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

Do's 
4.1 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

Don'ts 
4.1 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4.2 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ 
      บุคคลอื่น 
4.3 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
4.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์  
      สว่นตน 
 
 
 
 
 
 



 5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
Do's 

5.1 ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วง  
      เมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

Don'ts 
5.1 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ 
      ซื่อสัตย์สุจริต 
5.2 กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
5.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม  
      รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
  
 ๖. ปฏบิัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

Do's 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเร่ืองน้ัน ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ  
      ทางอ้อม 
6.2 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความประทับใจ 
      ให้แก่ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

Don'ts 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ 
6.2 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมี 
      ความเป็นกลางทางการเมือง 
6.3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือพบเห็นว่ามี 
      การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 ๗. ปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เน่ินช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการด าเนินงาน
เพื่อการในหน้าท่ีและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและทัน
การณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do's 
7.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
7.2 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการของ  
      ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ  
 
 



๗. ปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เน่ินช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการด าเนินงาน
เพื่อการในหน้าท่ีและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและทัน
การณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Don'ts 
7.1 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
7.2 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
7.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกร าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
      พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 ๘. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

Do's 
8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
8.2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

Don'ts 
8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง  
      ผลส าเร็จของงาน 
8.2 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม  
      มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 ๙. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรางเป็น
ประมุข 

Do's 
9.1 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
      ประมขุ 
9.2 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น  
      ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณาพัมนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
9.3  ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
9.4  การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
       ส่วนน้อยด้วย 

 Don'ts 
9.1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.2 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน  
      ผูม้ีส่วนที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
9.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 10.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

Do's 
10.1 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
10.2 ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
10.3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ 
        ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วราชการของตน 
10.4 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ   
        ภาพลักษณ์ของราชการ 

Don'ts 
10.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 
 


