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ค าน า 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทย  มาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร
ราชการเปน็อย่างมาก  การแก้ไขปัญหาการทุจริตก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการและการ
พัฒนาคนควบคูไ่ปพร้อมๆกันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า   

 ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตและกรอบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องาถ่ินบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบกับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต (พ.ศ.2566-2570)      
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน    ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติรวมทั้งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์    และกลยุทธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   โคกสะอาดให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

----------------------  
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจน บุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

❖การทุจริตในระดับท้องถิ่น     

พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริต
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

❖ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน การตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

❖ปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น ดังนี้  

1) “โอกาส” แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
แต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต   ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบ ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูง ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต  

2) “สิ่งจูงใจ” เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า พฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) “การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส” การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ 
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านั้น 
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4) “การผูกขาด” ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง ของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการ ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ 
ตนเองได้รับสิทธิในด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) “การได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม” รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น  ปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6) “การขาดจริยธรรมคุณธรรม” ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว บาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

7) “มีค่านิยมที่ผิด” ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี ค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย  ของบ้านเมือง  

❖การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักเก่ียวกับการบริการสาธารณะ  มีการ

ด าเนินโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ   ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  รวมทั้งมีบุคลากรซึ่งส่วนมากเป็น คนในท้องถิ่นที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง และมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิด ประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ด้านการป้องกันการปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ซึ่งนับว่าเป็นจุดแข็ง นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน ระดับชุมชนร่วมกันกับผู้มีส่วนได้
เสียในหน่วยงานด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสเพ่ือ การปราบปรามการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ คอร์รับชั่น (comuption Perception lndex – cpl ) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประกอบการทุจริตคอร์รับชั่น
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency lntemational – IT ) องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ ใน
การให้บริการสาธารณะ ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น มีความใกล้ชิดกับ ประชาชนและมี
ความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ดังนั้น ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน และประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้ อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่
มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
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การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งขาติได้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐาน  โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Pelation) หรืออีก
นัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง
และพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วน  
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้  บรูณาการ
ความช่วยร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน   จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา  ข้างต้น
ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข็งแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปีพ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชา
ขนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยศักดิ์ศรีและ  เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติด้านทุจริต”มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception lndex:CPI) การบริหารงาน 
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น      
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ   เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ 3       
(พ.ศ.2562 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ การบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด า เนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องดันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการ
ในการด าเนินการเรื่องโปร่งในในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( lntegrity and Transparency 
Assessment-ITA ) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร  ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรม  
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หลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วม  สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ่มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบ
ได้ 

❖ วิสัยทัศน์ (Vision) 
            “ โคกสะอาดน่าอยู่คู่สังคมเกษตรอินทรีย์    ถิ่นดีผ้าไหม    แก้ไขความ     
             ยากจน    ชุมชนเข้มแข็ง    แหล่งอารยธรรม    เลิศล้ าการศึกษา ” 

            ❖ พันธกิจ (Mission)   
      1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตของ 

ประชาชนใน ท้องถ่ินได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และเป็นธรรม 
       2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน   

                 3. ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียนนอกระบบ  
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้
ของประชาชน  

       4. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านจัด 
รวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  

      5. สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
ของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต   
                6. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตาม
ความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

      7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน 
สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

      8. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และสนับสนุน  
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  

      9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความสะอาดของ 
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน   

      10. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
      11. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือความสุขที่ยั่งยืนของท้องถิ่นและ

ประชาชน 
      12. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความเข็งแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    (พ.ศ.2566 - 2570)  

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสะอาด  

    2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ รวมถึงประชาชนในต าบลโคกสะอาด 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
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4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ 

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ  

บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

รวมถึงประชาชนในต าบลโคกสะอาด มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด ประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ  จริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของ
ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มี
เข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ  ต่อต้าน
การทุจริต (Aati-corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุทธ์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Govemance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบด้าน  การ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาขนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข็งแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ / ตามแผนปฏิบัติการ 

❖❖ มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 ❖ หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล จริยธรรม เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดย
ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ  ประมวลจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด ลงวันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีก
อย่างที่ขาดไม่ได้ คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม 
ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้อง  ลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะ ได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นหน่วยราชการที่ใกล้ชิดประชาชน จึงต้องมีการป้องกัน การ
ทุจริต ปี 2561 และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจ า  รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ดังกล่าวนี้ขึ้น  

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด ประโยชน์สุข

แก่ประชาชน  
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570)  

❖ วิธีด าเนินการ จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ/พนักงาน   

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570)  
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❖ วิธีด าเนินการ  
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี การศึกษาดูงาน  หรือท า
กิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  

❖ งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จ านวน 450,000.-บาท  

❖ สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด  ประชาชนผู้มาบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70  

ผลลัพธ์  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เกิดจิตส านึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 15 



1.1.2 การสร้างจิกส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

2. ชื่อโครงการ : โครงการรงค์การสร้างจิตส านึกในการพฒันาสังคม 

❖ หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีนโยบายพัฒนาสังคมและชุมชน ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ  ฝึกอบรม

ประชาชน ด้วยกระบวนการให้ประชาชนรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การสร้าง กระบวนการจิตสาธารณะ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน   โดยยึดหลักปรัชญาเป็นแนวทางปฏิบัติ  เช่น การ
สร้างอุดมการณ์รักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์การคุ้มครองผู้บริโภค  การป้องกันการทุจริต  เศรษฐกิจชุมชน  การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีบทบาทภารกิจหลักในการพัฒนาสังคม  และชุมชนให้กับประชาชน ใน
พ้ืนที่  ต าบลโคกสะอาด 

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

การใช้เทคโนโลยี สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้  ทักษะ สามารถน าความรู้มาปรับใช้รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทาง สังคม 

และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

❖ เป้าหมาย  
ประชาชน เยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกสะอาด 

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- พ.ศ.2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  และเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกสะอาดโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ 

ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ   หรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  

❖ งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จ านวน 10,000.-บาท  

❖ สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม มีความรู้ ทักษะ สามารถน าความรู้
มาปรับใช้รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม    และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต บนพื้นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์  ประชาชน  เยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกสะอาด  ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้
มาปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

2.1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

❖ หลักการและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  

เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจและท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของ
พันธุกรรมพืชต่างๆ  ที่มีอยู่ในประเทศไทยก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิดร่วมปฏิบัติที่น าผลประโยชน์มาถึง
ประชาชนชาวไทยตลอดจนให้มีการจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชให้แพร่หลายสามารถสื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ 

ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากสายพระเนตรอันยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตั้งแต่เมื่อ
ครั้งปี พ.ศ. ๒๕๐๓  ที่ทรงมีพระราชด าริให้อนุรักษ์ต้นยางนาและทรงให้รวบรวมพืชพันธุ์ไม้ของภาคต่างๆ    ทั่วประเทศ
ปลูกไว้ในสวนจิตรลดา  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  จึงเป็นโครงการที่เกิดขึ้นเพ่ือสนอง
แนวพระราชด าริ  และสืบสานพระราชปณิธานแห่งพระองค์โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วยกิจกรรมปก
ปักพันธุกรรมพืชในพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ  การส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้มว่าใกล้สูญพันธุ์อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  การน าพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูกและรักษาในพ้ืนที่ที่เหมาะสมทางกายภาพ  และ
ปลอดภัยจากการรุกราน  การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช โครงการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืชในด้านต่างๆให้
ทราบองค์ประกอบ  คุณสมบัติและการใช้ประโยชน์พืชพรรณ  การจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชด้วยคอมพิวเตอร์  การ
วางแผนและพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว ๓๐–๕๐ ปี  และกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ได้แก่  เยาวชน  บุคคลทั่วไปให้มีความเข้าใจตระหนักในความส าคัญเกิดความปิติ  และส านึกท่ีจะ
ร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์พืชพรรณของไทยให้คงอยู่เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าประจ าชาติสืบไป  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพันธุ์ไม้
ที่มีถ่ินก าเนิดในประเทศไทยสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ที่เกี่ยวกับ  "ปัจจัยสี่"  อันเป็นพ้ืนฐานหลักในการด ารงชีวิต
ของมนุษย์ จึงนับได้ว่าพันธุ์ไม้เหล่านี้มีความผูกผันกับชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยมาช้านานนับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตามเมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไปประโยชน์ที่เคยได้รับจากพรรณพืชอาจแปรไปตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  ความ
ต้องการของสังคมและผู้บริโภคการส ารวจค้นคว้าและวิจัยตามหลักวิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับพฤกษศาสตร์ดังที่โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯด าเนินการอยู่ในขณะนี้ 

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและเข้าร่วม
สนองพระราชด าริ  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมารี  (อพ.สธ.)  เมื่อวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐  หมายเลขสมาชิกหน่วยงานคือ   ๘-๖๓๑๑๐๐๖  อีกทั้ง
เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริ จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑  ขึ้นเพ่ือร่วมส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางพันธุกรรมพืชที่ส าคัญรวมทั้งเพ่ือให้ประชาชน  นักเรียน  เยาวชน  และ
บุคคลผู้สนใจ  มีจิตส านึกอันดีเข้าใจถึงความส าคัญ รู้สึกหวงแหน  และเห็นประโยชน์ของพันธุ์พืชโดยมีวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) มาตรา ๖๘ (๘) และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๒๔)    

❖ วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
๒.เพ่ือทูลเกล้าฯ ถวายโครงการแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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๓.  เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากรชีวภาพ  ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของต าบลโคกสะอาด 

๔.  เพ่ือด าเนินการสนับสนุนงานในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  กิจกรรมปกปักทรัพยากรท้องถิ่น กิจกรรมส ารวจเก็บ
รวมรวบทรัพยากรท้องถิ่น  กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  
กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น กิจกรรมสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (พันธุกรรมพืช 
และทรัพยากรชีวภาพอ่ืนๆ เช่น  สัตว์และจุลินทรีย์  ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรทางชีวภาพ  วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา)  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

๕.  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก  โดยผ่านกระบวนการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นในชุมชนให้กับนักเรียนและประชาชนในพื้นต าบลโคกสะอาดโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

          ❖   เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชน  ประชาชน  สมาชิกสภา อบต.  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง  และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   
 

❖ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพันธุ์พืชในชุมชน 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้พร้อมช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการที่ชุมชนมี
บรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดี 

 

❖ ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
 1.กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก   
 2.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพรรณพืชในชุมชนร้อยละ ๘๐      

ขึ้นไป  
 

❖ พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ป่าชุมชนโคกหนองโคงวัวเฉลิมพระเกียรติ บ้านหนองปลิง หมู่ที่ ๘ และบ้านโนนสะอาด หมู่ที่ ๑๖  

จ านวน  ๒๘  ไร่  ๑  งาน  ๕๒  ตารางวา และงานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๑๖ 

❖ ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)  

 ❖ วิธีด าเนินการ 
๑. บันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการ 

 ๒. เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 ๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๔. ประชุมคณะท างานร่วมกับตัวแทนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือชี้แจงการด าเนินโครงการ 
 ๕. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยมีกิจกรรมการด าเนินงานดังนี้ 
๖.๑ กิจกรรมงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
๖.๒ กิจกรรมงานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
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๖.๓ กิจกรรมงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
๖.๓.๑ โครงการปลูกผักหวานป่า 
๖.๓.๒ โครงการปลูก/ขยายผักอีนูนหรือผักสาบ 
๖.๔ กิจกรรมงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
๖.๔.๑ โครงการก่อสร้างเรือนเพาะช าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
๖.๔.๒ โครงการปลูก/ขยายผักอีนูนหรือผักสาบ 
๖.๕ กิจกรรมงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
๖.๕.๑ งานที๑่ รวบรวมและการบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
๖.๔.๒ งานที๒่ การจัดเก็บและสืบค้นได ้
๖.๖ กิจกรรมงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
๖.๖.๑ โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๗. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

          ❖ งบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จ านวน 200,000.-บาท  

❖ สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ  กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ การติดตามและประเมินผล 
 ๑.  ปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงาน 

๒.  สามารถด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ได้ครบทั้ง ๖ กิจกรรม 
 ๓.  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารได้รับทราบเป็นระยะ 

         ❖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. สามารถจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพทรัพยากร

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของต าบลโคกสะอาด และสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ และทูลเกล้าฯ ถวายโครงการแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๒. สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓. สามารถอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
๔. นักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นต าบลโคกสะอาด ได้รับการศึกษา การปลูกฝังจิตส านึก โดยผ่าน

กระบวนการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืชในชุมชนโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 

๕. สามารถยกฐานะต าบลโคกสะอาด เป็น “ ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลโคกสะอาด” 
ได้ 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการรงค์สร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

❖ หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้ทดแทน โดยปลูกฝังให้คนในชาติรัก

ต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ อีกทั้งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยังทรงก่อตั้งโครงการเพ่ือพัฒนาป่า
ไม้ในประเทศไทยหลายๆโครงการ  เช่น โครงการน้ าพระทัยจากในหลวง หรือโครงการอีสานเขียว ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงพร้อมใจกันเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์ป่าไม้  และปลูกต้นไม้ทดแทนตามแนว
พระราชด าริ  เพ่ือสนองพระราชด าริของพระองค์ท่านอีกทางหนึ่ง และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม
สนับสนุนและสร้างกระบวนการความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
และด าเนินกิจกรรมฐานทรัพยากรท้องถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้เข้าร่วมสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ล าดับสมาชิก ๘-๖๓๑๑๐๐๖  เพ่ือร่วมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางพันธุกรรมพืชที่ส าคัญรวมทั้ง
เพ่ือให้นักเรียน  เยาวชน  ประชาชน และบุคคลผู้สนใจ  มีจิตส านึกอันดีเข้าใจถึงความส าคัญ รู้สึกหวงแหน  และเห็น
ประโยชน์ของพันธุ์พืชโดยมีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

อีกทั้งในปัจจุบัน ทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติขึ้น
หลายเหตุการณ์ เช่น ปรากฏการณ์เรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ฯลฯ และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่
ส าคัญที่สุดก็มาจากการกระท าของมนุษย์เองทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ อีกทั้งจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  
และยังมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ยังช่วยกระตุ้นให้เกิดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง ขาดความระมัดระวังและขาดความเข้าใจ ท าให้ปริมาณทรัพยากรป่าไม้และ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆนั้นยิ่งน้อยลงไปทุกที  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติต าบลและสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๒) ในการก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายในการจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ซึ่งจากปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนหลายหน่วยงาน ก็ได้มีการรณรงค์ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการช่วยรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพ่ือเป็นการ
คืนทรัพยากรป่าไม้ที่เราได้ใช้ไป กลับคืนให้กับป่าของประเทศไทย   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงได้
จัดโครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

❖ วัตถุประสงค์ 
๑.  สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 



๒.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ รู้จักการใช้
ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ป่าไม้ถูกท าลายลงอย่างมากในปัจจุบัน 

๓.  เพ่ือให้นักเรียน เยาวชน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
และน ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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๔.  เพ่ือให้นักเรียน เยาวชน และประชาชนต าบลโคกสะอาดท ากิจกรรมร่วมกัน  ได้ร่วมเพ่ิมทรัพยากร 
ป่าไม้ของไทย ซึ่งถือเป็นการได้ท าหน้าที่จิตอาสาเพื่อสังคม 

❖   เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  นักเรียน เยาวชน  ประชาชน 

❖ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            ๑.  นักเรียน เยาวชน และประชาชนสามารถอนุรักษ์ป่าไม้และการปลูกต้นไม้อย่างถูกวิธี 

  ๒.  นักเรียน เยาวชน และประชาชนสามารถเดินป่าศึกษาธรรมชาติ และเรียนรู้ระบบนิเวศ 
ของป่าไม้ในประเทศไทย 

❖ พื้นที่ด าเนินการ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๒.  ป่าชุมชนโคกหนองโคงวัวเฉลิมพระเกียรติ  บ้านหนองปลิงหมู่ที่ ๘ ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

❖ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
๑.  ประชุมชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.  จัดท ารายละเอียดโครงการเสนอขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.  ประสานวิทยากร  
๔.  ประสานผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมรับการอบรมฯ ตามก าหนดการ 
๕.  ด าเนินการตามโครงการฯ 
๖.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/และน าเสนอต่อผู้บริหาร 

❖ งบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จ านวน 30,000.-บาท  

❖ สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ  กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  การประเมินผล  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

❖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ได้สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
๒. สามารถปลูกฝังให้นักเรียน เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ รู้จัก 



การใช้ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ป่าไม้ถูกท าลายลงอย่างมากใน
ปัจจุบัน 

๓.  นักเรียน เยาวชน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
น ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๔.  นักเรียน เยาวชน และประชาชนต าบลโคกสะอาดท ากิจกรรมร่วมกัน  ได้ร่วมเพ่ิมทรัพยากรป่าไม้ของไทย 
ซึ่งถือเป็นการได้ท าหน้าที่จิตอาสาเพื่อสังคม 
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3. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

❖ หลักการและเหตุผล 

  “...พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า  ฉันจะเป็นป่า  ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า  พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ า  
ฉันก็จะสร้างป่า”  พระราชด ารัสพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ าติ้ว  ณ บ้านถ้ าติ้ว  อ าเภอส่องดาว  จังหวัดสกลนคร  
เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2525  เป็นพระราชด ารัสพระราชทานที่ทรงให้ความส าคัญกับป่าไม้ในประเทศทรงมี
พระราชปณิธานอันแน่วแน่ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและของโลก  ทรงเชิญชวนประชาชนทั่วไป
และข้าราชการในภาคส่วนต่างๆ   ร่วมกันปลูกป่าตัวอย่างเพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก   หวงแหนป่าไม้โดยทรง
ยึดหลักการทรงงานตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร  
ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่าในใจคน”  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
คือการปลูกจิตส านึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน  รวมถึงการปลูกไม้ใช้สอย  ไม้ผล  และไม้ยืนต้นที่จะเติบโตเป็น
ป่า  นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนีย์ให้จัดตั้งโครงการ “บ้านเล็กในป่าใหญ่”  เป็นโครงการที่เข้าจัดระเบียบให้
ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่มๆ  โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติ  พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น  มีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงครอบครัว  ซึ่งจะท าให้ประชาชนหยุดการบุกรุกท าลายป่าไม้และช่วยดูแลรักษาป่า
ไม้ให้มีสภาพสมบูรณ์ดังเดิม  นอกจากจะทรงให้ความส าคัญกับปลูกและอนุรักษ์ป่าไม้แล้วยังทรงให้ความส าคัญกับการ
ปลูกต้นไม้เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย  ดังพระราชด ารัสพระราชทานในพิธีเปิดการประชุม  ครั้งที่ ๒๖  ของสภา
สตรีระหว่างประเทศ  ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๓๔  ความตอนหนึ่งว่า  “ป่า
ไม้ทรงคุณค่ามหาศาลในการผลิตน้ าแก่เรา  น้ าซึ่งเป็นความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์  รวมไปถึงการ
เกษตรกรรม  อุตสาหกรรมและการพัฒนาต่างๆ  ของชาติ  เราจึงมีการรณรงค์ให้ปลูกป่าและปลูกต้นไม้ตาม
สถานที่ท่ัวไปอย่างเข้มแข็ง  เพื่อท านุบ ารุงสภาพแวดล้อม  อันจะส่งผลดีไปถึงชาวโลกทั้งมวลต่อไปด้วย” 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติต าบลและสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๒) ในการก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายในการจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 



ดังนั้น  เพ่ือร่วมเป็นการแสดงออกน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่แต่ละ
พระองค์ให้ความส าคัญและทรงมีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการดูแลรักษาป่าไม้  ประกอบกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นความส าคัญของป่าไม้  โดยรณรงค์ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งปลูกป่าทดแทน
ในพ้ืนที่สาธารณะ  และพ้ืนที่อ่ืนๆ  โดยใช้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  (อถล.)  และ อาสาสมัครพิทักษ์ป่า เพ่ือรักษา
ชีวิต (รสทป.) เข้าร่วมกิจกรรม  และเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  ทรงพระชนมพรรษา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  
จึงได้เลือกบริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนโคกหนองโคงวัวเฉลิมพระเกียรติ  บ้านหนองปลิง  หมู่ที่ ๘  ต าบลโคกสะอาด  อ าเภอ
ล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  จ านวน  ๕  ไร่  (เป็นชั้นดินดาน )เป็นพ้ืนที่ปลูกป่าเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้  ท าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ใน
พ้ืนที ่
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❖ วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ทรงพระชนมพรรษาครบ ๙๐ พรรษา ในวันที่ ๑๒  สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ นี้  และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒.  เพ่ือสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งต้นน้ าล าธารของประเทศให้คงอยู่อย่างยั่งยืนและน้อมหลัก 
การทรงงานด้านการอนุรักษ์ป่ามาปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์ผลที่เป็นรูปธรรมโดยการปลูกต้นไม้และดูแลพื้นที่ป่า 
 ๓.  เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในป่าชุมชน  เรื่อง 
      ๓.๑  จุดเรียนรู้ไม้มงคลของป่าชุมชนโคกหนองโคงวัวเฉลิมพระเกียรติ  (ศาลเจ้าพ่อ) 
      ๓.๒  จุดเรียนรู้เรื่องพรรณไม้ในป่าชุมชน 
      ๓.๓  จุดเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพรในป่าชุมชน 

   ๔.  เพ่ือใช้พื้นที่ป่าชุมชนเป็นพ้ืนที่ปกปักตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จ านวน  ๒๘  ไร ่

❖ เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  คณะผู้บริหาร  บุคลากร  ร่วมกับนักเรียน  ประชาชน  และภาคเอกชนในพ้ืนที่ร่วมปลูกป่าเฉลิม         
พระเกียรติ   

❖ เชิงคุณภาพ 
 ๑.  ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒.  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวท าให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึนและช่วยลดภาวะโลกร้อน ประชาชนได้เล็งเห็นความส าคัญของป่า
ไม้ในฐานะเป็นแหล่งต้นน้ า 

 ❖ พื้นที่ด าเนินการ 



พ้ืนที่ปลูกป่าสาธารณประโยชน์  ที่อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ณ ป่าชุมชน
โคกหนองโคงวัวเฉลิมพระเกียรติ  บ้านหนองปลิง  หมู่ที่ ๘ ต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
จ านวน  ๕  ไร่   (เป็นชั้นดินดาน)  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒.  จัดท ารายละเอียดโครงการเสนอขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.  ประสานวิทยากร  
๔.  ประสานผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมรับการอบรมฯ ตามก าหนดการ 
๕.  ด าเนินการตามโครงการฯ 
๖.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/และน าเสนอต่อผู้บริหาร 

❖ งบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จ านวน 30,000.-บาท  
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❖ ผู้รับผิดชอบ  กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ การติดตามและประเมินผล 
 ๑.  แบบสอบถามของผู้รวมกิจกรรมปลูกป่าตามโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง   
 ๒.  น าข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม  น ามาปรับปรุงและพัฒนาการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
ตลอดไป 

❖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  พสกนิกรชาวต าบลโคกสะอาด  ได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒.  ได้ร่วมสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งต้นน้ าล าธารของประเทศให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  และน้อมหลักการทรง
งานด้านการอนุรักษ์ป่ามาปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์ผลที่เป็นรูปธรรม  โดยการปลูกต้นไม้และดูแลพื้นที่ป่า 
 ๓.  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในป่าชมุชน  เรื่อง 
      ๓.๑  จุดเรียนรู้ไม้มงคลของป่าชุมชนโคกหนองโคงวัวเฉลิมพระเกียรติ  (ศาลเจ้าพ่อ) 
      ๓.๒  จุดเรียนรู้เรื่องพรรณไม้ในป่าชุมชน 
      ๓.๓  จุดเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพรในป่าชุมชน 
   ๔.  ใช้พื้นที่ป่าชุมชนเป็นพื้นที่ปกปักตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ      
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จ านวน  ๒๘  ไร ่
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 2.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ชื่อโครงการ : เพิ่มศักยภาพการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ❖ หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบาย ให้องค์การบริหาร     

ส่วนต าบลจัดกิจกรรมผู้น าท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานและยึดหลักบูรณาการการท างานร่วมกัน
ประสานประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับชุมชนของตนเอง  และด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณบุคลากรของ
ส่วนราชการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้เข้ามาบริหารจัดการในการบริการสาธารณะให้สามารถตอบสนอง
ต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง  และอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖  ประกอบกับปัจจุบันรัฐบาลได้มี
นโยบายปฏิรูประบบราชการ มุ่งเน้นการให้บริการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  และยึดแนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาทโดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้  ความรอบคอบ  และคุณธรรม  ประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและการกระท าสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน การพัฒนา  และการด าเนินชีวิตในทุกระดับ ท่ามกลาง
สังคมโลกและสถานการณ์ของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือ
ความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 



 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวแล้ว  จึงจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่
พนักงานส่วนต าบล  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ประธานกลุ่มอาชีพ  ประธาน  อสม.ทุกหมู่บ้าน  และตัวแทนกลุ่มเกษตรกร  
โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาความรู้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น้อมน าหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล  อดุลยเดช  บรมนาถบพิตร  มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และผู้เข้าอบรมได้มีความรู้
การบริหารจัดการน้ าด้วยระบบธนาคารน้ าใต้ดิน การฝึกอบรมครั้งนี้จะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และยั่งยืน ต่อไป 

❖ วัตถุประสงค์ 
๑  เพ่ือให้ความรู้ด้านแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้ 

อย่าง ไม่ประมาท   
 ๒.  เพ่ือลดรายจ่าย และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน/ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

๓.  เพ่ือศึกษาด้านการบริหารจัดการน้ าด้วยระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 
 ๔.  เพ่ือส่งเสริมอาชีพ สร้างโอกาส ให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 ๕.  เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาให้มีการบริหารจัดการน้ าเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิต และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรและประชาชนในพ้ืนที่ 

 ❖ เป้าหมาย 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, ก านัน / ผูใ้หญ่บ้าน,พนักงาน

ส่วนท้องถิ่น, กลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน, กลุ่มสตรี /ประธาน  อสม. และตัวแทนกลุ่มเกษตรกร   
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❖  พื้นที่ด าเนินการ 

 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
๒.  ศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.  โครงการพัฒนาพ้ืนที่การเกษตรแบบผสมผสาน 

❖ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมผู้บริหารเพ่ือเตรียมโครงการ 
          ๒.  จัดท ารายละเอียดโครงการเสนอขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.  ประสานส่วนราชการ/เอกชน วิทยากร และสถานที่ศึกษาดูงาน 

๔.  ประสานผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมรับการอบรมฯ ตามก าหนดการ 
๕.  จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม 

  ๖.  ด าเนินการตามโครงการฯ 
๗.  สรุปผลการด าเนินการ/ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

❖ งบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จ านวน 300,000.-บาท  

❖ ผู้รับผิดชอบ  กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ การประเมินผล     แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 



❖  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง อย่างรอบคอบไม่ฟุ่มเฟือย ใช้
ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
 ๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถลดรายจ่าย และเพ่ิมรายได้ 
 ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้การบริหารจัดการน้ าด้วยระบบธนาคารน้ าใต้ดิน สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่ 
และชีวิตประจ าวันท าให้เกิดอาชีพสร้างรายได้พ่ึงพาตนเองได้ 
 ๔.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ ช่วยให้เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีน้ าใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และเพ่ือการเกษตร ท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 ๕.  ช่วยเหลือประชาชน/ผู้เข้าร่วมโครงการ ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
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❖❖ มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประการเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล         
โคกสะอาด 

❖ หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็น ฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ  ความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ    
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Rerception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริ หารราชการตาม 
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง ในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความ
เป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการ
ที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป 
และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ
อ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้ สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนท างานในหน่วยงาน 
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ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึน 
ก็อาจ เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น 

รูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปในครอบคลุม
พ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

 ❖ วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย การจัด

แผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

❖ เป้าหมาย  
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)  



❖ วิธีด าเนินการ  
1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
8 รายงานผลการด าเนินงาน  

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ สถานที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้ายโอนเปลี่ยนต าแหน่ง / เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 1.ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

❖ หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นบุคลากร 

ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม มาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน ที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส   สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนา ระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น  ธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ  หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย



หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
นั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ บริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ จริยธรรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงาน บุคคลขึ้น 

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีประสิทธิ  

ภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  

❖ เป้าหมาย /ผลผลิต    จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
มาตรการ 

❖  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินงาน 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/ เงินเดือน 

ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 25๕8 
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2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
❖ ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1 มาตรการ  
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
ผลลัพธ์  
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลไม่ต่ า

กว่าระดับ 3 



 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีใ่ด 
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2.ชื่อโครงการ :  มาตรการค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

❖ หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 

ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ การให้บริการ ท าให้การบริหารเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการบริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม



อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การ บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 
2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน ต าบล 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติ ราชการให้แก่
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างพนักงานส่วนต าบล 
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ ประจ าขององค์การบริหารส่วน ให้เป็นไป
ตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย กพหนด หรือ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด บึงกาฬ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง  ความ

ต้องการของประชาชน  
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
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4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

❖ เป้าหมาย  
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า

ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก องค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบผล และถือ 

ปฏิบัติ  
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  



4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
❖ ประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 

 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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3. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

❖ หลักการและเหตุผล  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ บริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ  พัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ  ใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับได้  ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มา
ของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

❖ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

❖ เป้าหมาย   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ   ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  

❖ วิธีด าเนินการ  



1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลโคกสะอาด  
โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ  
หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ  เจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ  

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล รวบรวม 
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  

5.  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของพนักงานส่วน
ต าบลเสนอมา   โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ สถานที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน  
ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

❖ หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง  
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จัดท าทะเบียนคุม เงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าในในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ  กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า  ตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ  

และหนังสือที่เก่ียวข้อง  



2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

❖ เป้าหมาย    บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 

❖ วิธีด าเนินการ  
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกตามแผนงาน แยกประเภท รายจ่าย 

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้  

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ สถานที่ด าเนินการ     กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ    งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1.บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
2.ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหาแก่ทางราชการ และเป็นไปใน ทิศทาง

เดียวกัน  
3.เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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  2.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

❖ หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ  บริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ  ประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดหาพัสดุ  
6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

❖  เป้าหมาย  



1. บุคลากร และผู้อ านวยการกองคลัง  
2.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการ และร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

❖  งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

❖  สถานที่ด าเนินการ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ผู้รับผิดชอบ   งานพัสดุกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1.  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
2.  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
เป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 35 

3. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

❖ หลักการและเหตุผล 
ที่มาของโครงการ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2561  
❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
2.  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.  เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต    เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

❖ พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ในการ 

จัดหาพัสดุ  
2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยว 



ข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  พ.ศ. 2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบ  งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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  4. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้าง  

❖ หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ 

สาธารณะ ด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผยและ เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร



ส่วนต าบลโคกสะอาด   เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม  

❖  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม ต่างๆ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

❖ เป้าหมาย  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที ่ด าเนินการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  แก้ไข เพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 9)พ.ศ.2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือระบบ กระจายเสียงไร้สาย  

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง – ประกาศ 

การก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง – ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่  
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
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❖ สถานที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด และหมู่บ้านต่างๆในต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
     ผลลัพธ์  
     - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ โครงการที่จัดซื้อ 

จัดจ้างทั้งหมด  
    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
    - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งในในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชน   เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ 

ประชาขนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดการบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

❖ หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  บ้านเมืองที่ดี 
โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล   ยื่นค าขออนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่ 
เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน  เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน  ใช้ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือให้บริการ ตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดี



กับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, 
ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา และ ด้าน
การจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัด ผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน  กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึง
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการ สาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

❖ วัตถุประสงค์  
1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก 

ปฏิบัติ  
   2. เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ทุกส านัก / กอง / ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง พอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  

❖ พื้นที่ด าเนินการ  ทุกส านัก / กอง / ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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❖ วิธีด าเนินการ  
 1. ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ   ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือก

ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม ผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา และ ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก ควัน การก าจัด ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  

2. ประเมินมาตรฐาน / รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  



❖ ผู้รับผิดชอบ  ทุกส านัก / กอง / ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือก

ปฏิบัติ  
2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจจ้างความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

❖ หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ 

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่พระราชบัญญัติสภาต าบล     และองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชน โดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล    
ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมกน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบ
ถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติ
สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้การ



ปฏิบัติตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก 
และได้รับการตอบสนองความ ต้องการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้
มาขอบริการสาธารณะ จากองค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์
ให้ประชาชน เกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้น 

  ❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง พอใจ  
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด 

ประโยชน์สุขของประชาชน  
3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
4.  เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
❖ เป้าหมาย  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต จังหวัดหรือ 

นอกเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 ครั้งต่อปี 
❖ ระยะเวลาการด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน  
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- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ 

เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

❖ งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน 

ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งการบริการ  (ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา  วิจัย  ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่ง
ไม่ใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง พัฒนาระบบต่างๆ)  

❖ สถานที่ด าเนินการ  พ้ืนทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  



 ผลผลิต  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 1 ฉบับ  

 ผลลัพธ์  
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ❖ หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   มาตรา  52 ก าหนดให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกบัการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้ สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น    เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 



สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบล   จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างาน  หรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ 
  ❖ วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
4.  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

❖ เป้าหมาย  
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สั้นลง  
2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโคกสะอาด 
3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ  

ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

 ❖ ระยะเวลาการด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

 ❖ วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง ขั้นตอน 

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่  ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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  3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน  ที่นาย
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการให้ ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ผู้บริหารทราบ  

 ❖ งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

 ❖ สถานที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ❖ ผู้รับผิดชอบ    ทุกงานทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 



 ❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ ให้บริการของ 

เจ้าหน้าที ่ 
2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชน 

มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน    
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 2.ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ❖ หลักการและเหตุผล  
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมาย

ที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร ราชต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช กฤษฎีกานี้ โดยอย่างต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
การอ านวยความสะดวกในการ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์



สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับการ แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและ แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน ผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ  
4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล การ

ด าเนินงานได ้ 

❖ เป้าหมาย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   และผู้มาติดต่อราชการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

  ❖ ระยะเวลาการด าเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน ทราบ 

โดยทั่วกัน  
4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
4.1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
4.2) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
4.3) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
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4.4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
4.5) จัดท า / เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
4.6) จัดท าค าสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งเวลาท าการ 

ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
4.7) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6. มีการติดตามและประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่อง ในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

 ❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  



 ❖ สถานที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา ติดติด 

ขอรับบริการ  
4.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน   มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการแทน หรือการ 
ด าเนินการอ่ืนใด  ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจ  อนุมัติ  อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 ❖  หลักการและเหตุผล  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็  เพ่ือ

เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/  มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง ความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ เหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ



ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผล
ของงานซึ่งเป็น หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

❖ วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

❖ เป้าหมาย    
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล   หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 2. ด าเนินการออกค าสั่ง 
 3. ส าเนาค าสั่ง แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้า

ส่วนราชการทุกส่วน ทีได้รับมอบหมายทราบ  

❖ มีการติดตามและประเมินผล 
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไข

วิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ สถานที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   การบริหารราชการ  การด าเนินงาน   การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 47 

2. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

❖ หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล   และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2542) ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลาย ประการ รวมทั้ง
มีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้  การที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียว  ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ ประพฤติมิชอบในขั้นตอน
ต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการ
ให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  



❖ วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี     
2. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

❖ เป้าหมาย   มีการมอบอ านาจ อย่างน้อย จ านวน 5 เรื่อง  

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ วิธีด าเนินการ  
1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

พิจารณา  
 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน  

❖  งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  สถานที่ด าเนินการ     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผู้รับผิดชอบ      ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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 3.ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

 ❖ หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2542) หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่  ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  นั้นมักจะ



ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ
ส านัก กอง และฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ  กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไข เพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ บริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกนิความจ าเป็นประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่าตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งอนุญาต และอนุมัติ  เกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และเป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับ
แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ ราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและ รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี
อ านาจหน้าที่ อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความ
ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  

 ❖ วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
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  4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิตอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

 ❖ เป้าหมาย  
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ และปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  



 ❖ ระยะเวลาการด าเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

 ❖ วิธีด าเนินการ  
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ  
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 

ปฏิบัติ  
 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

 ❖ งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

 ❖ สถานที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ❖ ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่น้อยกว่า 3  ฉบับ  
 2. ผลลัพธ์  
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนนิกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี ดีเด่น 

❖  หลักการและเหตุผล  
     เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปีจะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ ระลึก 

ถึงความ เป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้น  เพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวัน เฉลิมพระชนม์
พรรษาของพระองค ์   ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะตรากตร า บ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ



เพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรี ไทย ของทุกปี เพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิง
ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม 
และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแล้ว  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการ
มอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่น ให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ  สาธารณสุข 

สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน ทั่วไป  

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง ภาคภูมิใจ 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญ  และก าลังใจในการ 

บ าเพ็ญตน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

❖ เป้าหมาย     มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  

❖ พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ การคัดเลือกให้

เป็นสตรีดีเด่นประจ าปีเพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  
 2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้กลุ่มสตรีต าบลโคกสะอาด  ทราบทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละ หมู่บ้าน

ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละต าบล
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
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4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ ผู้บริหาร

ทราบ และเห็นชอบ 
5. ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จ านวน      

1 ครั้ง/ป ี  โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นประธานในพิธี 

❖ ระยะเวลาด าเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  



❖ ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
❖ ผลผลิต  
- สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  
❖ ผลลัพธ์ 
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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 2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะในท้องถิ่น 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบ   ประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

❖  หลักการและเหตุผล  
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 

30,312.50 ไร่ หรือประมาณ 48.50 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑ ต าบล ๑6 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 
9,867 คน  มีจ านวนครัวเรือน  2,653 ครัวเรือน  ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่น ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางาน  และแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมาก



ที่สุด เพ่ือให้ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ 
ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติ สภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี
และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 50 (9) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบกับมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะ
ให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็นตัวแทนของประชาชนใน ชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการ ดูแล ทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน เนื่องจาก
คณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนใน แต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล   มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนิน กิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วน ต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา 
แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

❖ วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น กรรมการ

ชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ และ

ก าลังใจ  

❖ เป้าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 16 หมู่บ้าน  

❖ พื้นที่ด าเนินการ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ  
 1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2. จัดท าประกาศเกียรติคุณ  
 3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  
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❖ ระยะเวลาด าเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  



ผลผลิต  
- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   
ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดท้ราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล” 

❖  หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ  



หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน  การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ ความพึง พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง นามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม ค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/ กอง/ฝ่าย เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก / กอง / ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก / กอง / ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก / กอง / ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของ ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

❖ การประเมินผล  
การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วน 

ต าบลโคกสะอาด   ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ดังกล่าวบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจ ตามระดับผลงาน โดย
ได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
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4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
❖ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1. ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ  



ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

      2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
       - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ  เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม ตัวชี้วัด เป็นต้น  
      - ติดตามผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล  

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแล
และติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  

3.รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ 
ตัวชี้วัดที่ก าหนด  

      4.วัดผลลัพธ์ ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ ประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

❖  การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 56 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหา 
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 ❖  หลักการและเหตุผล  



ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา มี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถ ยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน  ของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

❖  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต     มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

❖ พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ วิธีด าเนินการ  
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ  
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  และ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร ภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

 ❖ ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 

❖ งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 
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❖❖ มติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้

มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 



  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

❖  หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ ต้อง

จัดให้มี   ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   จึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาดให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   โดยมีงาน ศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้า ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะ
ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้  สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

❖ วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกสะอาด 

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต    ศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   จ านวน 1 แห่ง  

❖ พื้นที่ด าเนินการ    ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   (ภายในศูนย์บริการ
ร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด) 

❖ วิธีด าเนินการ  
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด  

 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
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❖ ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  



❖ งบประมาณด าเนินการ    งบประมาณ 50,000.-บาท  

❖ ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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2.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

สะอาด 



❖ หลักการและเหตุผล  
อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้

บังคับมาตรา14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพ่ือให้เป็นไปตามระราชบัญญัติกา
รบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  

❖  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  

ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ 
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ขึ้น 

2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่  
จ าหน่าย  จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
❖  เป้าหมาย  
1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  จ านวน  1  แห่ง  
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕  
จ านวน 1 ชุด  
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล 

ข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จ านวน 1 ฉบับ  
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  
❖  พื้นที่ด าเนินการ     ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะดาด 
❖  วิธีการด าเนินงานโครงการ  
1. จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
3. จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ 
4. จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ ต่อ 

ผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
5. จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6. จัดเตรียมสถานที่  โต๊ะ  ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  
❖ ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
❖ งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ  
❖ หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
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❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ณ ส านักงานองค์การ 

บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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3.1.2 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540” 



1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของ
ท้องถิ่นละการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

❖ หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ  

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ  ป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

❖ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ  

ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ  ใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้ มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่  โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต    ประชาชนภายในต าบลโคกสะอาด  

❖ พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ วิธีด าเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา

พัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน การเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด ประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ 

❖ ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570) 

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ บริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กบการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ  “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด” 

❖  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงได้ตระหนักและ เห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ  หน่วยงานหรือสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
อ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้ง่ายและสะดวก มากขึ้น 

 ❖ วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
  2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
  3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

❖ พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ   จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงไร้สาย 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารต าบลสระขวัญมี 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- สื่อวิทยุ 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์ / เว็บบอร์ด / เฟสบุ๊ค  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โคกสะอาด  
❖  ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 
❖  งบประมาณในการด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
❖  ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑. ประชาชนทั่วไป มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ และรับรู้ข่าวสารจากทางราชการ  
 ๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์โปร่งใส  และ

เป็นธรรม 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ร่วมการให้บริการประชาชน และมี เป้าหมาย 

ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง สะดวก รวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง ต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วน ต าบลสระขวัญ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  

❖ วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง หรือ

น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญกับ ประชาชนใน

พ้ืนที ่ 
❖ เป้าหมาย  
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้องโดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดสร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ ประชาชนผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไข
หรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้  

❖  พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ในต าบลโคกสะอาด  

❖  วิธีด าเนินการ  
 1.จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
3.น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นได้และ 

เร่งด่วน  
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

❖ ระยะเวลาการด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ สอดส่อง 

ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระขวัญ  

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาขนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 1.ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน / กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

❖ หลักการและเหตุผล  
            ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๕๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือเป็นการ 
ยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชน และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ข้อที่ ๒ ระบบ
การรับฟังความคิดเห็น/ สอบถามเป็นหนังสือมีข้อร้องทุกข์ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนการท างานขององค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ดังนั้น เพ่ือให้การรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลการสร้างความ  โปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่า เทียมและโปร่งใส 

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
2. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต     มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

❖ พื้นที่ด าเนินการ   ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ   
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  หมู่ที่ 11  ต าบลโคกสะอาด   อ าเภอ 

ล าปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์    (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
 - ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เลขที ่222 หมู่ที่ 11   ต าบลโคกสะอาด  

อ าเภอล าปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์    31130   (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
 - ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4466 6296  
- ทางโทรสารหมายเลข 0 4466 6297 
 - ทางเว็บไซต์องคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วนต าบลโคกสะอาด : http://www.khoksaard.go.th 
 - ทาง Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 - ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : khokassrd@hotmail.com  
- ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 

❖ ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖ งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางใน 
การรับเรื่อร้องเรียน 
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้ทราบถึงเรื่อง
ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์รับทราบ 

❖  หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก  ครั้ง

จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ แล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

❖ วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ มาปฏิบัติ  
3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม ภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  

❖  เป้าหมายการด าเนินการ     ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

❖ พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีการด าเนินการ    ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2565) 

❖ ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรวมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสะอาด 

 ❖ หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 - 12 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ องค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการการ จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดขึ้น  

❖ วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน ได้มี

ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา  ที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต  

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

❖ พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ    จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

❖ ระยะเวลาด าเนินการ   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2565) 

❖ งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

❖ ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสะอาด   เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ พัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลโคกสะอาด   ด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 68 



2.ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านะประชาคมระดับต าบลประจ าปี 

❖ หลักการและเหตุผล  
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง ใหม่และ

มีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญจึงได้จั ดท าโครงการ ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก  ถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  

❖ วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ เผยแพร่

ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง  ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย  

❖ เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน แพทย์  ประจ า

ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจน ประชาชนทั่วไป 

 ❖ พื้นที่ด าเนินการ     ต าบลโคกสะอาด 

❖ วิธีด าเนินการ  
 1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
 2. แต่งตั้งคณะท างาน  
 3. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ  
 5. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
❖ ระยะเวลาการด าเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
❖ งบประมาณ     15,000.-บาท 
❖ ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ ของการ

กระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 ❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน  

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)   ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

โคกสะอาดอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม อย่าง
แข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง  

❖ เป้าหมาย      ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑6 หมู่บ้าน  

❖ วิธีการด าเนินการ  
1.ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล     

โคกสะอาด อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม  (ตัวแทนประชาคม)  ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
 ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น กรรมการ
เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น  กรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ  

  2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

❖  ระยะเวลาการด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

 ต าบลโคกสะอาด 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาขนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ  ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 9(3) และมาตรา 
45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด   จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง ความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กฎหมายก าหนด  

❖ วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด  

3. เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖  เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะท างาน  และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โคกสะอาด  
❖  พื้นที่ด าเนินการ      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 2. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 4. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 5. การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 6. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 7. จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสะอาด 
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8. การติดตามและประเมินผล  
9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการ

แก้ไขต่อไป   

❖  ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 
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2.ชื่อโครงการ : มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ 

วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ หมวด 5 

และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ บริหารส่วน

ต าบลโคกสะอาดให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ ประชาชน/
ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 ❖  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ 

เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ บริหาร

ส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  เป้าหมาย     ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
❖  พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  วิธีด าเนินการโครงการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
❖  ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
❖  งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกสะอาด   หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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❖❖ มติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นก าหนด 
4.1.1. มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 

 ❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โคกสะอาด  เป็นไปอย่างมี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ ส าคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า   อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การ บริหารส่วนต าบลโคกกสะอาด เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

❖ วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม ภายใน พ.ศ. 

2561  
 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ  ที่

เกี่ยวข้อง  
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

❖   เป้าหมาย/ผลผลิต       พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖  พื้นที่ด าเนินการ     ส่วนราชการทุกหน่วยงาน   และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด 

 ❖ วิธีการด าเนินการ  
  1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิค  และวิธีการ ตรวจสอบที่ 

ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการควบคุม
ภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  
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  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง  การ
บริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ  ใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

  5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 ❖ ระยะเวลาการด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570 )  

❖  งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มากขึ้น  
2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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2. ชื่อโครงการ : มาตรการรายงานการจัดท าควบคุมภายใน 

❖  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้   รายงานต่อผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนดเทศบาลต าบลโคกสะอาด จึงได้มีการจัดท าและรายงานการ 
ควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกป ี 

❖  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ ตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด  
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามก าหนด  

❖  เป้าหมาย/ผลผลิต     ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖  พื้นที่ด าเนินการ      ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ จัดท า

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง รายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 

❖  ระยะเวลาการด าเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 

❖  งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2. มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ 
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามแผนควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมตามตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็นใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ  เสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนด หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้
บุคคลใด บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด 
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุม 
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมี แนวทาง
ในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ในหน่วยงานจึง
ได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ขึ้น  

❖ วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป อย่าง

ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  

  2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหารใน
การ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

  3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

❖ เป้าหมาย  
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน  ระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

❖  วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดินว่า 

ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 ข้อ 6  
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  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ  ตาม
ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

❖  สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ     
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  หน่วยงานรับผิดชอบ      ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  
❖  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวาง ไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

❖ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
 5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 

ในระดับมาก) 
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 2.ชื่อโครงการ :  มาตรการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ  เป็นใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม  วัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่  กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางใน
การก าหนดระบบ การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนด กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ขึ้น 

❖  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป  อย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย  ด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น  

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่  ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วนเป้าหมาย เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

❖  พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  วิธีด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน  

องค์ประกอบตามแบบ ปค. 4 และ แบบ ปค.5 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
องค์กรด าเนินการรวบรวมเพ่ือ จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (ปค.1) และ
น าเสนอผู้บริหารพร้อม จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลต่อไป  

❖  ระยะเวลาด าเนินการ      (ปีงบประมาณ 2566 – พ.ศ. 2570)  
❖  งบประมาณ      ไม่ใช้งบประมาณ  
❖  ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัดและทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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   4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได ้

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  การรับ – การ
จ่าย การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลจากใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

❖  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ  

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ  ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง
เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน   มีการท างานมีกระบวนการ   ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงาน
การเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อ
ประชาชน 

❖  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ

องค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความถูกต้องได้  

❖ เป้าหมาย/ผลผลิต     ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖ พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖ วิธีด าเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม เดือน 

❖  ระยะเวลาด าเนินการ      (ปีงบประมาณ 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ     กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
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 2. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ❖  หลักการและเหตุผล  
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง  ของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ  จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น รายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้   ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต 
ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ 
การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความ โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบ
ถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖  วัตถุประสงค์   เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

❖  พื้นที่ด าเนินการ     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  วิธีการด าเนินการ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

❖  ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ตัวช้ีวัด     มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

❖  ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ท าให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

❖  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 

เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน   ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูล ข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด จากการปฏิบัติจริงส่วน
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพ่ือ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วน  ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

❖  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกสะอาด 
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

❖  เป้าหมาย      ตัวแทนชมุชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖ วิธีด าเนินการ  
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจ้างได้แกก่รรมการตรวจการจ้าง  
 2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี ผู้แทนชุมชนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า ร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด ความเสียหาย  

 3.จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
ตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง  

❖  ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
❖  งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
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❖ ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖ ผลลัพธ์การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป 

ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง   เงื่อนไขและ  

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น  แนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ รอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ  หรือการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  และผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ  ของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการ   กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสะอาด เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัด  จึงได้จัดท าโครงการอบรม
ให้ ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

❖  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน 

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมีความรู้ความเข้าใจในแนว ทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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❖  เป้าหมาย/ผลผลิต     ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

❖  พื้นที่ด าเนินการ   ส านกัปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการ อบรม     
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
❖  ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  งบประมาณด าเนินการ    
งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จ านวน 3๐,๐๐๐ บาท  
❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น 

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน กิจการที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  

 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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 4.3.2. ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริม  สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ  ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

❖  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกส าคัญ

ที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ เป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย ความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีบรรยากาศการท างานแบบมี
ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการ
ทุจริต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงได้ด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้นเพ่ือก าหนดบทบาท  ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลด ปัญหาการทุจริตได ้ 

❖  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

❖  เป้าหมาย     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  วิธีการด าเนินงาน  
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ  เช่น การจัดซื้อจัด จัดจ้าง

โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี   การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  

❖  ระยะเวลาด าเนินงาน    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  

❖  งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  ผลลัพธ์  
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสะอาด 

❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย  องค์ประกอบ 

และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท  และต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี กระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภา กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการ
ใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล ในการบริหารงาน 

❖  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ มีส่วน

ร่วมในการท างาน  
 2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

❖  เป้าหมาย     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  พื้นที่ด าเนินงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

❖  วิธีด าเนินงาน  
 1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน 

เรื่องต่างๆ เช่น 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 1 คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน ๔ คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ รวม 1 คน  

  2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ ความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

❖  ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 ) 
❖  งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  
❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  ผลลัพธ์   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การ
ทุจริต 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

❖ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ ของ 
พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  หากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า คอร์รัปชัน
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ (PMQA) 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้  เพ่ือให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และ ไว้วางใจในการ บริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาล  

❖  วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

❖  เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
❖  พื้นที่ด าเนินการ     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  วิธีด าเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
❖  ระยะเวลาด าเนินการ     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
❖  งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป ชันได ้ 
2.  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ 

ต าบล 
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 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

 ❖  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2542) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผย  ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า  ด้วย หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก  ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน  สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็น
วงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุน และร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็น การเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่าย ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   ในการร่วมคิด ร่วม
พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
และพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการ ทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 ❖ วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ❖ เป้าหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล         

โคกสะอาดเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
 ❖ สถานที่ด าเนินการ   ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ❖ วิธีด าเนินงาน  
 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ  ป้องกัน
การ ทจุรติองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
  2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ  ใกล้เคียง โดย
การ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสะอาด   ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน  
การทุจริต  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด กับบุคคล องค์กร ส่วน 
ราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 ❖  ระยะเวลาด าเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2570) 

 ❖  งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 

 ❖  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ❖  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1.  ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2.  ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
3.  ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ที่ 220 /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
************************************ 

ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช.  ที่ ปช. 0013 / ว0015  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2565 เรื่อง  การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.
2566 - 2570) ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ขาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ  ให้สอดคล้องและบรูณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว   ส านักงาน ป.ป.ช. 
จึงมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการ
ทุจริต  เพื่อให้แสดงถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปแบบ 

เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 -2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย 

1.นายพิเชษฐ ที่รัก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
2.นายบุญเรียน ค าคง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
3.นางพิศมัย รักชาติ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
4.นายเป็นไท เกษมลักษณ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
5.นางสาวจารุวรรณ งาพิมาย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
6.นายธีระพันธ์ รักกุศล  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
7.นางอาทิตย์ สรวนรัมย์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
8.นายชิตธ ์ โพธิ์นุสนธ ์ ผู้อ านวยการกองการเกษตร    กรรมการ 
9.นางสายสายทอง  รุ่งแสง ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
10.นายวิฑรูย์ ส าราญรัมย์ นักวิชาการศึกษาชาญการ     กรรมการ 
11.นายณัฐพัฒน์  นันใจยะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         กรรมการ/เลขานุการ 
12.นางนพมาศ  รักกุศล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              ผู้ช่วยเลขานุการ   
 

     …../ให้คณะกรรมการ 
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 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 
 2. วางแผน  จัดท า  ทบทวน  และแผนพัฒนาปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ  และรายงานผล 
 5. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  17  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

     (ลงชื่อ).................. ......................... 
               (นายพิเชษฐ      ที่รกั) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 -2570) 

********************************* 
 ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช.  ที่ ปช. 0013 / ว0015  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2565 เรื่อง  การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.
2566 - 2570)   เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติปฏิบัติ การป้อง
กั้นการทุจริตซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20ปีแผ่นแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน   พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 
      (นายพิเชษฐ    ที่รัก) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 

 


