
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได้  
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
   

  

 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนิติการ 
- งานยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

ส ำนักงำนปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่ำง (๐๕) 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค  

กองสวัสดิกำรสังคม (๑๑) 

- งานสวัสดิการสงัคม และพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห์   
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวสัดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 

 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 
 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

 

กองส่งเสริมกำรเกษตร (๑๔) 

 ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร 
(นักบริหำรงำนกำรเกษตร ระดับตน้) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

- งานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด  ประเภทสำมญั 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) (1) 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 



 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลโคกสะอาด (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรทอ้งถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกจิ 

พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลำง ต้น สูง กลำง ต้น เช่ียวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร อำวุโส ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ านวน - - - - - ๑ - - 2 1 - 2 - 2 4 3 15 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

   
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
  - ภารโรง(ลูกจ้างประจ า) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  - พนักงานขับรถยนต์(ท่ัวไป) (2) 
  - คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ลูกจ้างประจ า). (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
   

งำนแผนงำนและงบประมำณ งำนนิติกำร งำนป้องกันและบรรเทำ 
สำธำรณภัย 

  - นิติกร ปก./ชก.(1)   - เจ้าพนักงานป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณะภัย ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 (ทักษะ) (๑) 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่

  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

หัวหน้ำส ำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1)  



 

 

 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรทอ้งถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกจิ 

พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลำง ต้น สูง กลำง ต้น เช่ียวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร อำวุโส ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๑ 1 - ๑ - 1 3 - 8 

 

งำนกำรเงินและงำนบัญชี 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (๑) 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
 

  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจา้งประจ า) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

งำนพัฒนำรำยได้ 
 

  -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(1) 
 



 

 
 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๐๕)  
 

 
 
 
 
 

 
          

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรทอ้งถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกจิ 

พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลำง ต้น สูง กลำง ต้น เช่ียวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร อำวุโส ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - - 2 - 4 - 7 

งำนแบบแผนและก่อสร้ำง  

งำนสำธำรณูปโภค 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (๑) 

) 

  - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (2) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

    - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
   



 

 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 

 
       
          

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

 
ประเภท บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรทอ้งถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกจิ 

พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลำง ต้น สูง กลำง ต้น เช่ียวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร อำวุโส ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - - - - - 1 - - - - - - - - 1 - 2 

 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) (๑) 



 

โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๐๘) 
 
 
 
 
 
 

 
 

            
- นักสันทนาการ (1) 

 
 
 
 
 
  

 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ู ครูผูดู้แลเด็ก รวม 
จ านวน 2 4 1 7 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - 2 - - - - - 4 6 13 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

 

งำนกิจกำรโรงเรียน 

  - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)      
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยนักวิชาการการศึกษา 
 -ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  - คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

ศพด.อบต.โคกสะอาด แห่งท่ี 1              ศพด.อบต.โคกสะอาด แห่งท่ี 2 
    - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)      - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
    - ครู (4)            พนักงานจ้างทั่วไป 
    - ครูผู้ดูแลเด็ก(1)        - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
    - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)  
 

 

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) (๑)  

) 



 

 
โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)      -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

     
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - 1 - - - 1 - 1 - 4 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) (๑)  

 

 

งำนสังคมสงเครำะห์ 



 

     
โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๑2) 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - -  - - 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 

าน



 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (๑4) 

 
 

 
 

 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)  
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - - - - 1 - 2 

ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร 
(นกับริหำรงำนกำรเกษตร ระดับต้น)  (๑)  

) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 


