
  มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย์ 

1.การวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกสะอาด ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พบว่ามี
คะแนน 81.17 คะแนน  อยู่ในระดับ B   ดังนี ้

        81.17  คะแนน 

   ระดับผลการประเมิน   B 

 
       เกณฑก์ารประเมิน 

                                 เกรด AA  95-100    คะแนน 

เกรด A    85-94.99 คะแนน 

เกรด B    75-84.99 คะแนน 

เกรด C 65 -74.99 คะแนน 

เกรด D  55 - 64.99คะแนน 

เกรด F  0 - 54.99   คะแนน 

 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ 2564พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมี 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของอบต.โคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ  

การปฏิบัติหน้าท่ี  91.01 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.95 

คุณภาพการด าเนินงาน  85.72 

การใช้อ านาจ 84.64 

การปรับปรุงการท างาน 83.42 

การป้องกันการทุจริต 81.25 

การใช้ทรัพสินของราชการ 81.05 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.94 

การใช้งบประมาณ 79.98 

การเปิดเผยข้อมูล 70.25 

มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

คะแนนภาพรวม = 81.17 



จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.17 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
ระดับBฺ 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมาเป็นอันดับ 1-10 ดังนี ้
    อันดับ                ตัวชี้วัด  คะแนน 
    1            การปฏิบัติหน้าท่ี 91.01 
    2            ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.95 
    3            คุณภาพการด าเนินงาน                85.72 
    4            การใช้อ านาจ 84.64 
    5            การปรับปรุงการท างาน               83.42 
    6            การป้องกันการทุจริต 81.25 
    7            การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.05 
    8            การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.94 
    9            การใช้งบประมาณ 79.98 
  10            การเปิดเผยข้อมูล                      70.25 
 
     สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ91.01 คือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ส่วนท่ี 
จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดท่ี 10 การเปิดเผยข้อมูลได้เท่ากับร้อยละ 70.25 
     การวิเคราะห์ข้อมูล 
     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของอบต.โคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุด 
แข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 )จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัด ท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.01 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 ประสิทธิภาพการส่ือสารโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.95 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่างๆต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชน ท่ีควร
รับทราบ รวมท้ังการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ  สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการ
ด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 
 
 



(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 คุณภาพการด าเนินงานโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ85.72 เป็นคะแนนจากประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
พบว่าไม่มี การเรียกรับสินบน มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลายในการให้บริการและรับฟังความคิดเห็น 

 

จุดอ่อน(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ85) จ านวน 7 ตัวชี้วัด คือ 
 

 (1)ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้อ านาจโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ84.64 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 

     (2)ตัวชี้วัดท่ี 5 การปรับปรุงการท างานโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.42 เป็นคะแนนจาก
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มี 
การเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควร
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางท่ีหลากหลาย 
 

    (3)ตัวชี้วัดท่ี 6 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.25 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1)การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น ยังต้องให้
ความส าคัญในการจัดการป้องกันการทุจริต โดยส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรตลอดจนผู้บริหารให้
ความส าคัญในการเปิดเผลข้อมูลผ่านเว็บไซด์และเพิ่มมาตรการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้องค์ 
 

       (4) ตัวชี้วัดท่ี 7 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยรวมได้คะแนน 81.05เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ



อนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าหน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงานจะต้อง
มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
      

     (5)ตัวชี้วัดท่ี 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 80.94 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

     (6)ตัวชี้วัดท่ี 9 การใช้งบประมาณโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.98 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ
เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็น
ได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

     (7)ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปิดเผยข้อมูลโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.25 เป็นคะแนนในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ( 1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2)การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4)การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึง่เป็นเรื่องต้องปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องและครบถ้วน 
 

     ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน(Internal) ได้คะแนน 
เท่ากับร้อย 83.52 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักความโปร่งใสและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยส่ิงท่ีควรเป็น
ประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
(คะแนนต่ ากว่าร้อยละ85) 

ประเด็นการประเมินท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 

(1)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

(1)สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ



 
 

หน่วยงาน 
(2)การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
(2)เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(3)มีช่องทางเพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ (1)การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
อ านาจ  
(2)การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(3)การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

(1)สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในการใช้อ านาจให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
(2)สร้างความเข้าใจในการแนว
ทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทราบ
และปฏิบัติได้ถูกต้อง 
(3)มีข้ันตอน/แนวทางในการ 
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
พร้อมแจ้งแนวทางให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทราบเพื่อการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

(1)การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(2)ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(3)การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
(4)การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

(1)สร้างแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของมราชการ 
(2)มีข้ันตอนการขออนุญาต 
การขอยืมท่ีถูกต้อง 
(3)สร้างมาตรการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

(1)การรับรู้แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

(1)สร้างการรับรู้แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 



(2)การน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 
(3)แนวทางการป้องกันการทุจริต
ท่ีจะเกิดขึ้น 

(2)น าผลการตรวจสอบจากฝ่าย
ตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอก มาก าหนดแนวทาง/
วิธีการท่ีต้องปรับปรุงการ
ท างาน 
(3)ก าหนดแนวทางการป้องกัน
การทุจริตและสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
ในการป้องกันการทุจริต 

 
2.ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(External) ได้คะแนนร้อยละ 
86.03   บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชนข์องพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่า มีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 
อย่างไรก็ดี ส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตัวชี้วัด 
(คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) 

ประเด็นการประเมินท่ีควร
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การปรับปรุง
การท างาน 

(1)การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การท างานและการปรับปรุงการ
ท างานให้สาธารณชน 
(2)การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
(3)การช้ีแจงและตอบค าถาม
เมื่อข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
(4)มีการน าเทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/ปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้น 

(1)เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
(2)เน้นการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้น าชุมชนรับทราบ 
(3)แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการตอบ
ข้อซักถามของประชาชนโดย
ชัดเจน 
(4)ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น
โดยการน าเครื่องมือท่ีทันสมัย
มาใช้ในการด าเนินงานเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

 
ขอ้เสนอแนะทีต่อ้งแกไ้ขและพฒันาใหด้ขีึน้ 
   ผู้บริหารควรใช้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรมดังต่อไปนี้ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชน  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด โดยก าหนดให้มีเพิ่มมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในภาครวมภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 



2) ด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมขนองหน่วยงานให้
ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ แนวทางการบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเป็นระบบ และแนวทางป้องกันท่ีผู้มีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาตลอดจนกลไกการก ากับติดตามกระบวนการด าเนินงาน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ มีความ
คุ้มค่า และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงควรผลักดันให้
มีการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมตามกรอบระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในช่วงปีงบประมาณ 

3) การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดควรมีการก าหนด วิธีการ ข้ันตอนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ าให้ชัดเจน ตลอดจนควรมีการก าหนดกลไกการติดตามท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพและมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชนอย่างเต็มท่ี 

4) การวิเคราะห์ความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดจะต้องท าการวิเคราะห์ความเส่ียงเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยการวิเคราะห์เชิงลึกในแต่ละประเด็นของแต่ละภารกิจให้ชัดเจน 

5) การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดต้องมีการด าเนินการท่ีสอดคล้องกันท้ังในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการตามกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในช่วงปีงบประมาณ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดควรมีการก าหนดกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงการให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ โดยจะต้องมีลักษณะเป็นค าส่ังหรือข้อส่ังการ
อย่างเป็นทางการจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดและต้องผลักดันให้มีการ
ด าเนินการตามาตรการดังกล่าวให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 


