
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด    อ ำเภอล ำปลำยมำศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่ บร 72001/ -   วันที่    29    ตุลำคม   พ.ศ.  2563 

เรื่อง    รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 

  ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน 
และเพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรน ำควำมรู้และควำมสำมำรถมำปรับใช้กับองค์กรตลอดจนภำระหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหำร
และผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือท ำให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกสะอำด เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีประสิทธิภำพอันจะส่งผลส ำเร็จต่อเป้ำหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โคกสะอำด นั้น 

ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มำเพ่ือรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด ดังมีรำยละเอียด
ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
(นำงสำวสำวิตรี   โพธิจักร) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

ความเห็น (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

 
 

(นำยอัครพงษ์   ยอดอ่อน) 
 หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็น (ปลัด อบต.) 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
 
 

(นำงสำววิไลวรรณ   หมื่นหำวงศ์) 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 
/...ค ำสั่ง (นำยก) 
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ค าสั่ง (นายก อบต.) 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
 
 
 

                              (นำยสำยลม   บุญหว่ำน) 
                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การติดตามและการประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1. หลักสูตร”รัฐบำลใหม่ กระจำยอ ำนำจ
สัญญำประชำชำติสู่บทบำทคนท้องถิ่น” 

เ พ่ือให้ทรำบถึงนโยบำยหลักที่
ส ำคัญของรัฐบำลที่ เกี่ยวข้องกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้ำน
ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย อ ำ น ำ จ  ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อบ  เ พ่ิ ม และส่ ง เ ส ริ ม
บทบำทในกำรให้บริกำรสำธำรณะ
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สำมำรถบริหำรจัดกำรตนเองตำม
ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 1 
คน 

 
 
 
 



2. หลักสูตร “ควำมสัมพันธ์ภำยใต้แนว
ทำงกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน
กำรจัดงำนและกำรแข่งขันกีฬำ กำรจ้ำง
เหมำบริกำร กำรใช้เงินสะสม เงินทุน
ส ำรองเงินสะสมกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
กฎหมำยพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5” 

เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจในกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งกำร และได้
เรียนรู้กำรเบิกจ่ำยเงินที่ถูกต้อง 
ได้รับทรำบกรณีศึกษำ กำรเบิก
จ่ำยเงิน แนวทำงกำรปฏิบัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ทักษะในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง และมีกำรแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 5 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 5 
คน 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

3. หลักสูตร “กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำร
จัดระบบสำรสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตำม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ห่ ง ช ำ ติ ( e-plan-
eMENSCR) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
รุ่นที่ 1” 

เพ่ือกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน
ของรัฐภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติและ
แผนกำรปฏิรูปประเทศจะต้องมี
ก ำ ร ติ ด ต ำม  ต ร ว จสอบ  แล ะ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้
ร ะ เ บี ย บ ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ ร ติ ด ต ำ ม 
ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและ
แผนกำรปฏิ รูปประเทศ พ .ศ . 
2562  

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 2 
คน 

4. หลักสูตร “ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ทักษะกำรใช้งำนโปรแกรมระบบแนะน ำ
ส ำหรับอำหำรกลำงวันโรงเรียนแบบ
อัตโนมัติและโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง
กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กส ำหรับ
โรงเรียนของสถำนศึกษำในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 3” 

เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำร
และเป็นกำรพัฒนำทักษะกำรใช้
งำนโปรแกรมระบบแนะน ำส ำหรับ
อำหำรกลำงวันส ำหรับโรงเรียน
แบบอัตโนมัติ และโปรแกรมบันทึก
และคัดกรอง เจริญ เติบ โตและ
พัฒนำกำรส ำหรับโรงเรียน ของ
ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 2 
คน 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

5 หลักสูตร “กำรบริหำรงำนงบประมำณ 
แ ล ะ ก ำ ร เ บิ ก จ่ ำ ย ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยใน
กำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563 (ฉบับใหม่) กำรเบิก
จ่ำยเงิน และกำรใช้เงินสะสมให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ รุ่นที่ 1” 

เพ่ือให้เข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งกำร เข้ำใจระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
เรียนรู้ กำรบริหำรงบประมำณ 
รับทรำบแนวทำงกำรเบิกจ่ำยเงิน 
เพ่ิมทักษะกำรใช้เงินสะสม   

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 2 
คน 

6. หลักสูตร “ฝึกอบรมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพอำสำปศุสัตว์ด้ำนโรคพิษสุนัขบ้ำ 
ปี งบประมำณ 2563  ภำย ใต้ แผน
ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินโครงกำรสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ” 

เพ่ือบูรณำกำรกำรจ ำกัดโรคพิษ
สุนัขบ้ำอย่ำงยั่งยืนในรูปแบบของ
ประชำรัฐโดยควำมร่วมมือจำกทั้ง
ภำครัฐ เอกชนและประชำชน และ
เพ่ือควบคุมประชำกรสุนัขและแมว
ในพ้ืนที่บริกำรโดยวิธีผ่ำตัดท ำหมัน 
และได้รับวัคซีนครบถ้วนทุกตัว ให้
เจ้ำของสัตว์และประชำชนมีควำมรู้
เ รื่ อ ง โ รค พิษสุ นั ขบ้ ำ  สำมำรถ
ป้องกันโรคในสัตว์เลี้ยงและดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัข
บ้ำ 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
2 คน 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

7. หลักสูตร “ซักซ้อมแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่ง
กำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ ประจ ำปี 2563 รุ่นที่ 
4” 

เพ่ือต้องกำรทบทวนควำมรู้ควำม
เข้ำใจและซักซ้อมแนวทำงกำร
ปฏิบัติในเรื่องกฎหมำย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ หนังสือซักซ้อมเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
ภำครัฐ เทคนิคกำรค้นหำแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 5 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 5 
คน 

8. หลักสูตร “กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปรงใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 เชิงพ้ืนที่ ครั้งที่ 2 ” 

เพ่ือให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ท้องถิ่นที่รับผิดชอบ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนในกำร
ประเมินอันเป็นกำรเตรียมรองรับ
รับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใส ในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
1 คน 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

9. หลักสูตร “กำรค ำนวณรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำง กำรเลือกใช้ตำรำง Factor F 
และสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำK) กำร
บริหำรสัญญำ กำรควบคุมงำนและกำร
ตรวจกำรจ้ำง กำรออกแบบ/รับรองแบบ
ก่อสร้ำงกำรปฏิบัติตำม พ.ร.บ.ควบคุม
อำคำรฯ-พ.ร.บ. ขุดดินและถมดิน กำร
ปฏิบัติงำนร่วมกับแผนที่และภำษีและกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนบุคคล/คณะกรรมกำร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1” 

เพ่ือมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรบริหำรสัญญำกำรควบคุมงำน
ตรวจกำรจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำงภำครัฐ  พ.ศ . 
2560  

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 1 
คน 

10. หลักสูตร “ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเจ้ำหน้ำที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น ำ ญ
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ 2563 รุ่นที่ 3” 

เพ่ือเป็นกำรซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติ
แ ละ เตรี ยมคว ำมพร้ อม ให้ แ ก่
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ส ำหรั บ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
เ ก ษี ย ณ อ ำ ยุ ร ำ ช ก ำ ร ใ น
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
2 คน 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

11. หลักสูตร “สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำร
บริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563” 

เพ่ือควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงสร้ำง
ส่วนรำชกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งก ำหนดขึ้นใหม่ ที่
สอดคล้องกับบริบทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน กำรก ำหนดต ำแหน่งและ
ระดับต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่
ส อดคล้ อ ง กั บ โ ค ร งส ร้ ำ ง ส่ ว น
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกิดขึ้นใหม่ กำรปรับปรุง
และจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ปีงบประมำณ 2564-2566)  

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 1 
คน 

12. หลักสูตร “กำรจัดท ำ/ทบทวน/เพ่ิมเติม/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น
แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 2564 ของ อปท. ประกอบ
หลักเกณฑ์ใหม่ เทคนิคกำรประชุมสภำ
ท้ องถิ่ น เ พ่ือ พิ จำรณำกลั่ นกรองร่ ำ ง
ข้ อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 2564” 

เพ่ือได้ศึกษำและเรียนรู้แนวทำงใน
กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 2564 ของ อปท. ศึกษำ
แนวนโยบำยเกี่ยวกับกำรตั้งรับ / 
ตั้ งจ่ำยเงินอุดหนุนทั่ ว ไปแต่ละ
รำยกำร ได้ศึกษำเรียนรู้หลักเกณฑ์
กำรจ ำแนกหมวดประเภทรำยจ่ำย 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 6 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
6 คน 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

13. หลักสูตร “กำรปฏิบัติ งำนขององค์กร
ปกครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ต ำมประกำ ศ
คณะกรรมกำรหลั กประกันสุ ขภ ำพ
แห่งชำติ พ.ศ. 2561 (ฉบับใหม่) และ
แนวทำงตำมหนังสือสั่งกำรปฏิบัติหรือ
บริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่/กำรบริกำรจัดกำร
ของอนุกรรมกำร LTC และแนวทำงกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น นั ก บ ริ บ ำ ล อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ ” 

เ พ่ือ พัฒนำศักยภำพ ผู้ บริหำร
ท้องถิ่น/คณะกรรมกำรกองทุน
หลักประกันสุขภำพ/เลขำนุกำร
ก อ ง ทุ น ฯ ( ป ลั ด / ร อ ง ป ลั ด ) 
ผู้ ช่ ว ย เ ล ข ำ นุ ก ำ ร ก อ ง ทุ น ฯ /
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/เจ้ำพนักงำน-
เ จ้ ำหน้ ำที่ ส ำ ธ ำ รณะสุ ข /แล ะ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ นที่ ได้ รั บมอบหมำยจำก
ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนและ
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ร ะ เ บี ย บ ก อ ง ทุ น
หลั กปร ะกั นสุ ขภ ำพและแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรนักบริบำลที่
ถูกต้องชัดเจน 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 4 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 4 
คน 

 
 
 
 
 
 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

14. หลักสูตร “กำรประเมินประสิทธิภำพขอ
องค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น  ( LPA) 
ประจ ำปี 2563” 

เพ่ือมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแบบ
ประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจรูปแบบขั้นตอนกำร
ตรวจและวิธีกำรตรวจประเมินฯ
รวมทั้งสำมำรถจัดเตรียมเอกสำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินฯได้
อย่ำงถูกต้องครบถ้วน ท ำให้กำร
ด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 2 
คน 

15. หลักสูตร “กำรประเมินสมรรถนะคน
พิกำรเพ่ือปรับสภำพบ้ำนพักคนพิกำร” 

เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและ
เครือข่ำยให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปรับสภำพแวดล้อมและที่อยู่
อำศัยของคนพิกำร ควำมส ำคัญใน
กำรปรับสภำพแวดล้อมที่อยู่อำศัย
ของคนพิกำร ให้ เหมำะสมกับ
สมรรถนะของร่ำงกำย จะช่วยลด
ควำมเสี่ยงที่เกิดอุบัติเหตุภำยใน
บ้ำน ลดภำระคนในครอบครัว คน
พิกำรสำมำรถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ ำวันเบื้องต้น 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
1 คน 

 



 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

16. หลักสูตร “กฎหมำยและระเบียบกำร
เลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำร
ท้องถิ่น และกฎหมำย ป.ป.ช. เกี่ยวกับ
กำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินก่อนและ
หลังพ้นจำกต ำแหน่ง” 

เ พ่ือเ พ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม ำ ย  ร ะ เ บี ย บ 
หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่น
หรือผู้บริหำรท้องถิ่น หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับกำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่ผู้บริหำร
ท้องถิ่น รองผู้บริหำรท้องถิ่น ที่
ปรึกษำผู้บริหำรท้องถิ่นเลขำนุกำร
ผู้ บ ริ ห ำ รท้ อ งถิ่ น  สมำชิ กสภำ
ท้องถิ่น และข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 3 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 3 
คน 

17. หลักสูตร “กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำภำยใต้โครงกำรสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัข
บ้ำ ตำมปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้ำน้องยำเธอ เจ้ำฟ้ำฯกรมพระศรี
สวำงควัฒ วรขัตติยรำชนำรี ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563” 

เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโรค
พิษสุนัขบ้ำในท้องถิ่น ส่งเสริมและ
สนั บ สนุ น ให้ มี ก ำ ร พัฒนำกำ ร
ด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้ำให้ปลอดจำกพ้ืนที่ 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 2 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
2 คน 

 



 
 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

18. หลักสูตร “วิทยำกรอ ำเภอส ำหรับกำร
เลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำร
ท้องถิ่น รุ่นที่ 3” 

เ พ่ือ เตรี ยมควำมพร้อม ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ เป็นวิทยำกรระดับ
อ ำเภอในกำรเตรียมกำรเลือกตั้ง 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 1 
คน 

19. หลักสูตร “แนวทำงมำตรฐำนกำรเติมน้ ำ
ใต้ดิน ของจังหวัดบุรีรัมย์ ” 

เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
แนวทำงมำตรฐำนกำรเติมน้ ำใต้ดิน
ของประเทศไทยให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
บุรีรัมย์ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ำใจและยอมรับร่วมกัน และ
น ำไปใช้เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติงำน
เติมน้ ำใต้ดินของจังหวัดบุรีรัมย์ 

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ  จ ำนวน  
1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2563 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตาม
ประเมินผล ปี 

(2563) 
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

20. หลักสูตร “กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
ซักซ้อมแนวทำงกำรด ำ เนินงำนตำม
พระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่ งปลูก
สร้ำง” 

เพ่ือให้กำรจัดเก็บภำษีขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม
หลักเกณฑ์ขั้นตอนและวิธีกำรที่
กฎหมำยก ำหนดและมีแนวทำง
ปฏิบัติงำนที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

ฝึกอบรม 1/ครั้ง/ปี 1 คน - / ผ่ ำ น ก ำ รอบร ม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ จ ำนวน 1 
คน 



 


