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ค าน า 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่   ด าเนินการก าหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและแสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาดเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ด าเนินตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานในช่วง 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนมีนาคม พ.ศ.
2564)  และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง ฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ การรักษาความสงบเรียบร้อยบทน า 
จัดบริการสาธารณะ ให้แก่ประชาชนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจากในด้านต่าง เช่น ด้านงบประมาณ ทรัพยากรทางด้านบุคคล และเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์  
อุปกรณ์    เพ่ือให้การดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมี  
ความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นจึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี    
เพ่ือใช้เป็น เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดาเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถ
ตอบสนองต่อ การทางานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล โดยการวางแผน
มีความส าคัญ 5 ประการ คือ  

๑) เป็นการก าหนดแนวทางการดาเนินงาน ลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนในการดาเนินงาน  
๒) ทาให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานเข้ามาในองค์กร  
๓) ทาให้การดาเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  
๔) เป็นการลดความทีซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  
๕) ทาให้เกิดความชัดเจนของแผนในการดาเนินงาน  

ดังนั้น การวางแผน คือ การก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสาหรับอนาคต ให้องค์กรสามารถบรรลุ 
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี 
เท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดาเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความส าคัญ  
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวัดผลดาเนินงานได้ตาม
เป้าหมาย 
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๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการติดตามผลการดาเนินงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการดาเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดาเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย
ขอบเขต หรือแม้แต่หยุดการดาเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จาเป็นในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการดาเนินโครงการ โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดาเนินงานโครงการ ปัญหาที่กาลัง
เผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้า ในการดาเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดาเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (Cost-Effective)การดาเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดาเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดาเนินงาน   โดยส่วนใหญ่มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดาเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจาเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการ
วางระบบติดตามจ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบ
ติดตามอย่างง่ายในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จาเป็นสาหรับการดาเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดาเนินการ
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดาเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นาไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถนาไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึง
เป็นกลไกในการตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเครื่องมือที่จะ
ชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดาเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อน
เสริมสร้างระบบการปฏิบัติงานในท้องถิ่น เพราะว่าการดาเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทาเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการ
หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 
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การวางแผนในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม   ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรว่า 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานที่ถูกก าหนดไว้นั้น   สามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อ 
การเป็นการจับผิด   แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไรเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าสามารถ 
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้หรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมท้องถิ่น  ได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ระยะเวลาในการดาเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ 
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย( Environments 
orcontexts) การประเมินปัจจัยนาเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในการดาเนินโครงการ  (Input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนานโยบายไปปฏิบัติ (Implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (Policy 
Outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (Policy Outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (Policy 
Impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล สามารถนาไปเป็นเครื่องมือในการ 
ปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่หรือนโยบาย
ของรัฐบาล อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทาหรือไม่กระทาหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่ไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และไม่เกิดความคุ้มค่า 

๒. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการดาเนินงานตามภารกิจขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสามารถดาเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทาให้ทราบและก าหนดทิศ 
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนในการพัฒนา สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation 
Analysis) โดยการส ารวจจากสถานการณ์ ๒ ด้าน คือ สถานการณ์ภายในและสถานการณ์ภายนอกองค์กร ซึ่ง
เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน รู้ถึงสภาพแวดล้อมชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส – อุปสรรค การวิเคราะห์
ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร จะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงต่างทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นแล้วและมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  รวมทั้งผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อองค์กร   ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ยังเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนด
ยุทธศาสตร์และการดาเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสม  ซึ่งการวิเคราะห์
สถานการณ ์จะครอบคลุมขอบเขตของปัจจัยที่กว้างด้วยการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร 
ทาให้มีข้อมูลในการก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่จะถูกสร้างข้ึนมาบนจุดแข็งขององค์กร และแสวงหาประโยชน์
จากโอกาสทางสภาพล้อม สามารถก าหนดกลยุทธ์เพ่ือเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนของ
องค์ลงให้น้อยที่สุด โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกองค์กร ดังนี้ 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเกี่ยวกับการการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและ 
ความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร แหล่งที่มาเบื้องต้นของ
ข้อมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือ ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในด้าน
โครงสร้างระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทางานและทรัพยากรในการบริหาร รวมถึงการ
พิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือที่จะเข้าใจสถานการณ์และผลของกลยุทธ์ 
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- จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ในองค์กร  ว่าปัจจัยใดเป็นข้อ
ไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรที่องค์กรควรน ามาใช้ในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
- จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ในองค์กร ว่าปัจจัยภายในองค์กร 
ที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร สามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรคทางการดาเนินงานขององค์กร 
ที่ได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ   สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานขององค์กร 
เช่น อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจ นโยบาย การงบประมาณ สภาพแวดล้อมทางสังคม ระดับการศึกษาของ 
ประชาชนการตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี สภาพแวดล้อม 
ทางการเมือง และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการทางานและให้การบริการ 
ประชาชน ฯ 
- โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์กรปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบทั้งทาง 
ตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินงานขององค์กรในระดับมหาภาค และองค์กรสามารถฉกฉวยโอกาสข้อดีเหล่านี้มา 
เสริมสร้างองค์กรให้เข้มแข็งและเกิดการพัฒนา 
- อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์กรปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบทั้งทางตรง 
และทางอ้อมต่อการดาเนินงานขององค์กรในระดับมหาภาค ซึ่งองค์กรจะต้องหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองค์กรให้
มีความเข้มแข็งพร้อมที่จะเผชิญปัญหาหรือแรงกระทบดังกล่าวได้การติดตามและประเมินผลทาให้ทราบถึงจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาหรืออุปสรรค ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนาไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด โดยเมื่อ
พบจุดแข็งก็ต้องวิเคราะห์แนวทางในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งขององค์กรและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดาเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงานโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ทีต่ั้งไว้ 

๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดาเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๒) เพ่ือติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนาเข้า และปัญหาอุปสรรคของการดาเนินงาน เพ่ือเป็น 
สารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
๓) เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดาเนินงานตามแผนการดาเนินงาน เพ่ือนาไปใช้ประโยชน์ใน 
การปรับปรุงแผนการดาเนินงานต่อไป 
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๔) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ 
โครงการของแต่ละกองงาน/ส่วนงาน 
๕) เพ่ือวิเคราะห์ถึงความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/แผนงาน และสภาพปัญหาเพื่อหาแนวทางในการ 
แก้ไขและตอบสนองต่อสภาพปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
๖) เพ่ือติดตามผลการด าเนินโครงการ/แผนงาน ถึงสภาพปัญหาต่างในการด าเนินงาน เพ่ือพิจารณาว่าจะ 
ด าเนินการขยายโครงการหรือยุติการด าเนินโครงการ 

๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลจะมีประสิทธิภาพมากหรือน้อย ขึน้อยู่กับเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ 
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดแนวทางซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

๗.๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑.๑) แบบประเมินผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan) 
(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังนี้ 
(๒.๑) แบบการก ากับการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖3 – ๒๕๖4) 
(๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ 
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
(๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม KPIs (Key Performance Indicator) และผลกระทบ 
(Impact) ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ 
คณะทางานก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 
(๒.๔) การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ 
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทาให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
ในภาพรวม 
แบบที ่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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(แบบที ่๓/๒ และ ๓/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การ 
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์) 
แบบที ่๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ จุดบริการ ในงานบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑) ท าให้รู้ถึงการนานโยบายไปปฏิบัติว่ามีประสิทธิภาพภาพในการบริหารจัดการ และการด าเนิน 
โครงการ/แผนงาน ต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 
๒) ท าให้เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทาให้เสร็จ ซึ่งจะทาให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓) ท าให้ทราบถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดการด าเนินงาน และทราบว่าปัญหานั้นจะต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข
อย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบ
อะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลง
หน่วยงานที่รับผิดชอบการนาโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
๔) ท าให้ทราบว่าแนวทาง/แผนการดาเนินงานหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้อง 
ดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้
เหมาะสมต่อการนาไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ 
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทางานของแผนงานให้มี 
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
๖) ท าให้ทราบองค์ประกอบขององค์กร ว่ามีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทาการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ 
วิเคราะห์จะนาไปสู่การพัฒนาแผนการดาเนินงานแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนหรือท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง รับทราบผลของการดาเนินงาน ว่าสามารถปฏิบัติให้ 
บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ และร่วมกันหา 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกส่วน 
๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค 
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
๙) การประเมินจะทาให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นาไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทาให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที ่๒ 

๑. สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 วิสัยทัศน์(Vision) 

“ โคกสะอาดน่าอยู่  คู่สังคมเกษตรอินทรีย์  ถิ่นดีผ้าไหม   แก้ไขความยากจน   
   ชุมชนเข้มแข็ง       แหล่งอารยธรรม  เลิศล้ าการศึกษา ” 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (พ.ศ.2561 - 2565) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2 พันธกิจ(Mission)   
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตของประชาชนใน ท้องถิ่น
ได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และเป็นธรรม 
2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอกระบบ โรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ประชาชน  
4. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน จัด รวบรวม
องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริมการท่องเที่ยว          
เชิงวัฒนธรรม  
5.สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ของสังคม 
ยุคปัจจุบันและอนาคต   
6. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชน ตามความ
เหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชน 
ในชุมชน สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
8. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และสนับสนุนความ 
เป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  
9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความ 
สะอาด ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน   
10. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
11. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือความสุขที่ยั่งยืนของท้องถิ่นและประชาชน  
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12. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความเข้มแข็ง 
3 เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
3. สร้างสังคมในต าบลโคกสะอาด ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
4. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล และสังกัดอ่ืนๆ 
รวมถึง การศึกษาตามอัธยาศัย   
5. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
6. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  
7. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
8. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
9. สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชน ที่มี
ความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  
10. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน  
11. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
12. สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
13. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
15. รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนส่วนร่วม   
16. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
17. ส่งเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคส่วนของสังคม  
18. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
19. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 
20. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ   
21. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความเข้มแข็ง 
4 ตัวชี้วัด 
1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัด 
    1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
    2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
    3. จ านวนปริมาณการพัฒนาระบบประปาขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือนจ านวนแหล่งเก็บน้ า     
    สาธารณะ 
    4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่นไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะที่ติดตั้งและจ านวนประชาชนที่    
    สัญจรไปมาได้รับความสะดวก และปลอดภัย 
   5. จ านวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงาม ขุดลอกสระน้ า คูคลอง ล าห้วย หนอง บึงและจ านวนประชาชน   
   ที่มาใช้ประโยชน์ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ตัวชี้วัด 
    1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
    2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
    3. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 
    4. จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว มีการบูรณะซ่อมแซมโบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
    5. จ านวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ตัวชี้วัด 
   1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
   2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
   3. ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการบริการโดยทั่วถึง 
   4. มีการสนับสนุนงบประมาณด้านกีฬาและนันทนาการแก่ชุมชนโดยทั่วถึง 
   5. มีนโยบายในการส่งเสริมล่นกีฬาต้านยาเสพติดเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตต าบล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
   ตัวชี้วัด 
   1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
   2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
   3. ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการบริการโดยทั่วถึง 
   4. มีนโยบายพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   5. มีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตต าบล 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ตัวชี้วัด 
   1. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   2. จ านวนพื้นที่ในการปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึน 
   3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   ตัวชี้วัด 
   1. มีการประสานงานระหว่างองค์กรและประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการที่จะพัฒนาองค์กรให้สู่ความส าเร็จ มีวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ      
   เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3. จ านวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
   4. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   5. จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี 
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5 ค่าเป้าหมาย 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เป้าหมาย   เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต อบต.โคกสะอาดให้มีความสะดวกและ 
มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่งด้าน 
ความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
         เป้าหมาย   เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์การแปรรูปสินค้าทางการเกษตรการพัฒนากลุ่ม
เกษตรกรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาความรู้ในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลางซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและ
ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย์ 
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าหมาย   เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและสังคมด้านกีฬา 
     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทา 
        เป้าหมาย   เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการ
และสังคมให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        เป้าหมาย   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายเรื่องขยะ
มูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในชุมชน เพ่ือพัฒนาให้หมู่บ้าน/ชุมชน สะอาด น่าอยู่ 
    6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมาย   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นโดยน าหลัก  ธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการภาครัฐ  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6   กลยุทธ์ 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        กลยุทธ์ 

1. สร้าง และบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน  เช่น ถนน ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ทาง
เท้า ไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานแครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ของชุมชน และเข้าถึงความต้องการของ
ประชาชน 
 2. จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภค และบริโภค และพัฒนาแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 3. ปรับภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้น่าอยู่อาศัย  เช่น ปรับปรุงไหล่ทาง ถนนหนทางให้สะอาดจัดหาสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจส าหรับประชาชน 
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
          กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน แบบพอเพียง และชุมชน
แบบพ่ึงตนเอง 
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2. ส่งเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ การน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 

         5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
           6. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          กลยุทธ์ 
          1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐาน 
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีไทย และปลูกฝังค่านิยมที่ดี 

3. ส่งเสริมการกีฬา  การออกก าลังกาย  เพื่อสุขภาพออนามัย  อันมีผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทาง
การศึกษาของท้องถิ่นและระดับชาติ 
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็ก
และเยาวชนในทุกระดับ  

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสา   
     ธารณภัย 
        กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพ การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐาน เพื่อดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  คนชรา คนด้อย

โอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้ ร่วมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชน 
องค์กรสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
5. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของ
กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
6. รณรงค์และส่งเสริมการดูแลตนเอง การรักษาสุขภาพและการป้องกันโรค ตลอดจนการดูแลผู้ป่วย
ในครอบครัวของประชาชนตามหลักสุขภาพดีถ้วนหน้า 
7. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน  
และการเพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุ มชน 
อย่างยั่งยืน 
9. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และเครือข่ายของประชาสังคม 
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      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ    
และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ      

         สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 

       6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
           กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมด้านการเมืองการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดกับบุคลากรในองค์กร โดยบริหารงานบนพ้ืนฐาน
ความถูกต้อง  ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ปลูกสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริการปะชาชนอย่า งมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย  เช่น การติดต่อประสานงานข่าวสาร 
ข้อมูล  ระหว่างองค์กรกับประชาชนโดยทั่วถึงและรวดเร็ว 
3. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  เน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วมและการรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7 จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.มีการด าเนินกิจกรรม  การอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2.ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษา  นักเรียนในเขต อบต. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการเรียน   
การสอน 
3.ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีการประกอบอาชีพและรายได้พอเพียงกับความ
เป็นอยู่ 
4.ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  มีโอกาสทางสังคมและได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
5.ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคม 
6.มีทัศนียภาพ ที่ดีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือความร่มเย็นประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 

   ๑.๒ โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
               องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้จัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  
ตามที่หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ 
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ประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต่อไปองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕) และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน 
25๖๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วยโครงการที่ดาเนินการโดยใช้จ่าย
งบประมาณ สามารถแยกตามปีงบประมาณและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  2562 ปีที่  2563 ปีที่  2564 ปีที่  2565 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 125 95,567,463 282 222,975,034 175 201,267,736 153 106,902,507 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 51 5,222,000 53 5,302,000 53 5,402,000 53 5,402,000 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา   ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา ท้องถ่ิน 74 13,581,000 73 13,181,000 73 13,181,000 73 13,181,000 
4.การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมสวัสดิการ การสาธารณสขุ 
และการป้องภัยและบรรเทาสาธารณภัย  111 9,935,000 111 9,960,000 111 9,960,000 111 9,960,000 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 36 2,380,000 36 2,480,000 36 2,480,000 36 2,480,000 
6.  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 61 30,950,000 63 31,890,000 63 33,190,000 63 33,990,000 

รวม 458 157,675,463 618 285,828,034 511 265,520,736 489 171,955,507 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563 ถึง  31  มีนาคม  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมถนนทางสาธารณ 200,000 59,300 กองช่าง 
2 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านหนองปลิง  หมู่ที่ 8 37,000 36,500 กองช่าง 
3 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านหนองแสง หมู่ที่ 12 140,000 139,000 กองช่าง 
4 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านหนองเฒ่ากา หมู่ที่ 1 93,000 92,000 กองช่าง 
5 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านสนวน หมู่ที่ 3 270,000 267,000 กองช่าง 
6 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านหนองปลิง หมู่ที่ 8 188,000 186,000 กองช่าง 
7 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านหนองปลิง หมู่ที่ 8 168,000 166,000 กองช่าง 
8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านว่านพัฒนา หมู่ที่ 11 189,000 187,000 กองช่าง 
9 โครงการปรับปรุง ต่อเติม อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อาคารประกอบ/รั้ว 300,000 36,300 กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุง ต่อเติม ที่ท าการ อบต.โคกสะอาด 200,000 197,700 กองช่าง 
     
     
     
     

รวม 10 โครงการ 1,785,000 1,366,800 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  ถึง  31  มีนาคม   2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 โครงการอาหารเสริม(นม)ของโรงเรียนสังกัด สพฐ.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โคกสะอาด   กองการศึกษาฯ 
2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  โรงเรียนบ้านว่านเขื่อนค้อวิทยา 988,000 494,000 กองการศึกษาฯ 
3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนบ้านหนองเฒ่ากา  585,600 236,000 กองการศึกษาฯ 
4 อดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  โรงเรียนบ้านหนองปลิง 324,000 166,000 กองการศึกษาฯ 
5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดขี้ตุ่น  428,000 210,000 กองการศึกษาฯ 
6 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  โรงเรียนบ้านสนวน “ศิรมิงคลวิทยา” 260,000 128,000 กองการศึกษาฯ 
7 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดห้วยหวายหนองเติ่นพัฒนา 460,000 234,000 กองการศึกษาฯ 
8 สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.โคกสะอาด แห่งที่ 1 480,200 204,000 กองการศึกษาฯ 
9 ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โคกสะอาด แห่งที่ 2 98,000 34,000 กองการศึกษาฯ 
     
     
     
     
     

รวมโครงการ  9  โครงการ 3,623,800 1,706,000 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่ 1  ตุลาคม   2563 ถึง  31   มีนาคม  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 อุดหนุนกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของก่ิงกาชาด 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

40,000 40,000 กองสวัสดิการสังคม 

2 อุดหนุนกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของ 
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 

10,000 10,000 กองสวัสดิการสังคม 

3 โครงการจัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (เทศกาล สงกรานต์ และ
เทศกาลปีใหม่) 

25,000 22,440 ส านักปลัด 

     
     
     
     
     

รวมโครงการ  3  โครงการ  75,000 72,440  
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  ถึง  31  มีนาคม  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 โครงการอบรมคัดแยกขยะและก าจัดขยะครบวงจร 40,000 39,350 กองสาธารณสุข 
2 โครงการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า 270,000 252,000 กองการเกษตร 
3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
50,000 47,424  

     
รวม 3 โครงการ 360,000 338,774 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  ถึง  31  มีนาคม  2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่ โครงการ 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 โครงการประชาคมหมู่บ้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 30,000 1,785 ส านักปลัด 
2 อุดหนุนงานรัฐพิธี และวันส าคัญของทางราชการ (ปกครองอ าเภอล าปลายมาศ) 10,000 10,000 ส านักปลัด 
3 โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนต้องถิ่น

ระดับอ าเภอ 
10,000 10,000 ส านักปลัด 

     
     

รวม 3 โครงการ 50,000 21,785 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  ถึง  31  มีนาคม  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี(เบิกจ่ายเงินงบกลาง) 

ที ่ รายการ (เบิกจ่ายเงินงบกลาง) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,136,000 6,783,600 กองสวัสดิการสังคม 
2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 6,768,000 3,187,800 กองสวัสดิการสังคม 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 78,000 36,000 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 3 โครงการ 20,982,000 10,007,400 
รวมทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ รวมจ านวนทั้งหมด  31  โครงการ  26,875,800 13,513,199 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563 ถึง  31  มีนาคม  2564  (เบิกจ่ายเงินสะสม) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน(เบิกจ่ายเงินสะสม) 

ที ่ โครงการ(เบิกจ่ายเงินสะสม) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองเฒ่ากา หมู่ที่ 1 238,000 230,000 กองช่าง 
2 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตะไก้  หมู่ที่ 2 190,000 185,000 กองช่าง 
3 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกบ้านตะไก้ หมู่ที่ 2 172,000 169,000 กองช่าง 
4 โครงการปรับปรุงถนนหินบ้านตะไก้ หมู่ที่ 2 28,000 27,000 กองช่าง 
5 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสนวน หมู่ที่ 3 119,000 116,000 กองช่าง 
6 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านสนวน หมู่ที่ 3 211,000 207,000 กองช่าง 
7 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านข้ีตุ่น  หมู่ที่ 4 130,000 129,000 กองช่าง 
8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านว่าน หมู่ที่ 5 282,000 277,000 กองช่าง 
9 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านเข่ือน หมู่ที่ 6 162,000 160,000 กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านค้อ หมู่ที่ 7 211,000 207,000 กองช่าง 
11 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านหนองปลิง หมู่ที่ 8 112,000 111,000 กองช่าง 
12 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านห้วยหวาย หมู่ที่ 9 18,000 18,000 กองช่าง 
13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยหวาย หมู่ที่ 9 166,000 160,000 กองช่าง 
14 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกบ้านหนองโน หมู่ที่ 10 119,000 117,000 กองช่าง 
15 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านหนองโน หมู่ที่ 10 117,000 115,000 กองช่าง 
16 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านว่านพัฒนา หมู่ที่ 11 228,000 224,000 กองช่าง 
17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองแสง หมู่ที่ 12 262,000 258,000 กองช่าง 

20 



ที ่ โครงการ(เบิกจ่ายเงินสะสม) 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย (บาท) 

18 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านสนวนพัฒนา หมู่ที่ 13 169,000 168,000 กองช่าง 
19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านค้อพัฒนา หมู่ที่ 14 357,000 350,000 กองช่าง 
20 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านห้วยหวายพัฒนา หมู่ที่ 15 28,000 27,500 กองช่าง 
21 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกบ้านห้วยหวายพัฒนา หมู่ที่ 15 143,000 138,000 กองช่าง 
22 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 16 86,000 85,000 กองช่าง 
23 โครงการปรับปรุงต่อเติม อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต. โคกสะอาด 350,000 330,000 กองช่าง 
24 โครงการก่อสร้างอาคารโดม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต. โคกสะอาด (แห่งที่ 2) 400,000 392,000 กองช่าง 
25     
26     
27     
28     
29     
30     

รวม  24  โครงการ  4,298,000 4,200,500 
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2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2.1.1แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
√ 

 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

 
√ 

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
√ 

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
√ 

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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2.2 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
      2.2.1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง:  แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อย ปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 31  มีนาคม  2564 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2564 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3  (เมษายน–มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม–ธันวาคม) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 124 34 
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 53 4 
3.  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

73 9 

4.การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมสวัสดิการ การสาธารณสุข และ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

111 3 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 36 3 
6.  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 63 6 

รวม 511 105 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 55 % 38 % 7 % 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73 % 20 % 7 % 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 69 % 25 % 6 % 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

70 % 25 % 5 % 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52 % 32 % 16 % 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70 % 19 % 11 % 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น     

60 % 32 % 8 % 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73 % 18 % 9 % 
ภาพรวม 65.26 % 26.12 % 8.62 % 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด 

20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 8 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดในเขต

จังหวัด  
10 8 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 
 3.5 กลยุทธ์   5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 
 3.8 แผนงาน  5 4 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 

รวมคะแนน  100 88 
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1.2ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ 
ฯลฯด้านการเมือง/กรมการปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19 
3 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 2 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 

(2) 2 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาท้องถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยาธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 

1.3การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
2. การวเิคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

13 
3 
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2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารสุข ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารตีประเพณี วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 2 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 2 

 (5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (6) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอการการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3) 2 

1.4ยุทธศาสตร์ 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

52 
8 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 8 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอด 
คล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เปน็ลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะน าไปสู่
การณ์บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ทีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 
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3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์
 

(5) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังงคมแห่ชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิงคุณภาพ  10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 59 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5 3 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 3 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 3 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 3 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 3 
รวมคะแนน  100 87 

2.2การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสงัคม , ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 
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2.3การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏบิัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชงิ
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินัน่เองว่าเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ / สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินเชงิปริมาณ (Quantitative)  

10 9 

2.4การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏบิัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนนิการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่
หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ / สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative)  

10 9 

2.5แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มพีื้นที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์ผลงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรชัญา
เศรษฐกิจท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP ) 

10 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

43 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายไห้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคล้อง(1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 3 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง(2)การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม(4) การ
รับรองการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม(6)การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.6 โครงการมีความ

สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและการพัฒนาแล้วต่อยอด
ความไดเ้ปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 

(5) 2 

5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่
ไม่สามารถแยกชิ้นสว่นใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกนักับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ที่เป็นปัจจบุัน 

 
(5) 
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5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มัง่คง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนนิการเองหรือร่วมด าเนินการ เปน็โครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึง่ลักษณะที่จะให้ทอ้งถิ่นมีความมั่งคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปน็ท้องถิ่นที่พฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)(LSEP) 

(5) 4 

5.9งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5) 4 

5.10มีความประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกวา่
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่าย
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงนิสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท์ี่เกิดที่สิ่งที่ดีรบั (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวตัถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งทีต่้องการด าเนนิงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 75 
 
3.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง: เป็นแบบส ารวจความพึงพอของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม  

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ                  (1)    ชาย                         (2)   หญิง 
2.  อายุ                  (1)     ต่ ากว่า 20  ปี            (2)   20  -  30  ปี           (3)  31   -   40    ป ี
                            (4)     41   -   50  ปี          (5)   51  -  60  ปี           (6)  มากกว่า   60   ปี 
3.  การศึกษา           (1)    ประถมศึกษา   (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
                            (4)    ปริญญาตรี     (5)   สูงกว่าปริญญาตรี            (6)   อื่น  ๆ 
4.  อาชีพหลัก          (1)    รับราชการ      (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         (3)   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
                            (4)   รับจ้าง           (5)   นักเรียนนักศึกษา            (6)   เกษตรกร 
                            (7)    อื่น ๆ (ระบุ).................................................  
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ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม √   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
กิจกรรม 

√   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

√   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ 
สาธารณะ 

√   

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน/กิจกรรม √   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

√   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม √   
ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 
     การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น ถนน ไฟฟ้าสาธารณะ ขุดลอกล าห้วย หนองน้ า   
สระน้ า เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์ได้สูงสุด 
1.1.2ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  มีการอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี แม่บ้าน มีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการ
ดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัน 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมสวัสดิการ การสาธารณสุข และการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด 
  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีการปลูกป่า อนุรักษ์พันธุกรรมพืช รณรงค์สร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.1.6ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการการทบทวน  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็นเสียงส่วน
ใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 
  มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  มีสถานที่ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ท โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงเทคโนโลยี 
และน าเทคโนโลยีได้รับข้อมูลข่าวสารจากหลายช่องทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานที่ในการค้นหาข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์ในด้านการศึกษา 
1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 องค์การบริหารส่วนต าบล      
โคกสะอาด  ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน  31 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 120  โครงการ ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาดจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได ้
 ข้อเสนอแนะ 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง
สถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้ตาม
แผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง 

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและ 
เหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่าย
รายการใหม ่

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม  

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)    ชาย                         (2)   หญิง 
2.  อายุ            (1)     ต่ ากว่า 20  ปี            (2)   20  -  30  ปี           (3)  31   -   40    ปี 
                      (4)     41   -   50  ปี          (5)   51  -  60  ปี           (6)  มากกว่า   60   ปี 
3.  การศึกษา     (1)    ประถมศึกษา           (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
                      (4)    ปริญญาตรี              (5)   สูงกว่าปริญญาตรี            (6)   อ่ืน  ๆ 
4.  อาชีพหลัก    (1)    รับราชการ          (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          (3)   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
                      (4)   รับจ้าง              (5)   นักเรียนนักศึกษา             (6)   เกษตรกร 
                      (7)    อื่น ๆ (ระบุ).................................................  
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ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม √   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
กิจกรรม 

√   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

√   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ 
สาธารณะ 

√   

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน/กิจกรรม √   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

√   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 
     การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

******************************************* 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยคณะกรรมการการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่  ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ด าเนินตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึงขอประกาศรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตาม
ผลการด าเนินงานในช่วง 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 - เดือนมีนาคม 
2564) และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการชององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29   เมษายน   พ.ศ. 2564 
 
 

(นายสายลม    บุญหว่าน) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 
 

 


