
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๓ 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
จัดท าร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่าง ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของอัตราก าลังทั้งหมด 

ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. จัดสอบแข่งขันในต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร สายงานทั่วไป และสายงานการสอบประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน ๓ อัตรา  

 ๑.๓ การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือ ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  เพ่ือการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกาศรับโอนย้ายพนักงาส่วนต าบล  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
จ านวน ๓ อัตรา  

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้ 
การด าเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร เป็นพนักงาน 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้อง 
ปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้ 
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

- 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๓ 
๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง

ตามความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๔ และด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร 
แต่ละต าแหน่ง 

ด าเนินการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง    
ตามสายงาน 

๒.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต าแหน่งหน้าที่ 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

จัดท าประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
ทุกส่วนราชการ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจพร้อมเสนอผู้บริหาร 

๓. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 

ท าบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกอง 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม มีความ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ท าบันทึกข้อตกลงการประเมิน และแจ้งผลการประเมินตามผลงาน 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ดูจากผลการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการ และผลงานจริง 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๓ 
 ๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี 

โดยด าเนินการพิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ด าเนินการก่อสร้างห้องน้ า  มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกสัปดาห์ 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย

ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด รวมทั้งข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
และพนักงานจ้าง พร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละส่วน 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบหนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จัดท าแผนการเสริมการส่งเสริมสร้างวินัยพร้อมจัดท าประกาศฯ 

๔.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบ หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ติดตามและประเมินผลรายงานผู้บังคับบัญชา 



 


