
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

....................................................... 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงการและภารกิจที่ก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดหรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเป็นผู้บังคับบัญชา มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น
อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 
  ๑.  ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
  ๒.  ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
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     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 


