
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม  
จริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ลงวันที่  3  ตุลาคม   2561  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาดว่าด้วยจรรยาข้าราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง   ลงวันที่  3  ตุลาคม   
2561   และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   ลงวันที่  3  ตุลาคม   
2561   ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ 
2559  ลงวันที่  3  ตุลาคม   2561  เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐไปแล้ว  นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  มีแผนที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.  ๒๕62  เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ ณ วันที่     1    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
      

 
(นายสายลม   บุญหว่าน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด



 
แผนการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

   
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
ระยะเวลาใน
การด าเนิน 

1 .ปลู ก จิ ตส า นึ ก   ค่ านิ ย ม 
คุณธรรม  จริยธรรมและสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริ ยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการฝึกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานฯ  ประจ าปี
งบประมาณ   2563 

ปีงบประมาณ   
2563 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ปีงบประมาณ   
2563 

1.1.3) การสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและ
เข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ   
2563 

1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความ
ดี  ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 

ปีงบประมาณ  
2563 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อด้านการทุจริต เช่น 
การติดประกาศ , การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ   
2563 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน ปีงบประมาณ  
2563 

3.1.2) ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
 

ปีงบประมาณ   
2563 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
ระยะเวลาใน
การด าเนิน 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่เกิด
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้  ควบคุมได้  และตรวจสอบ
ได ้

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ 

ปีงบประมาณ  
2563 

4.  สร้ า งบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

ปีงบประมาณ  
2563 

4.2.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
วินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซต์ อบต. 

ปีงบประมาณ  
2563 

 
 


