
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 

******************** 
  ดวยองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย มีความประสงคจะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15 และมาตรา  25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 4 ขอ 18 และขอ 19   แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๔๗ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่ 3) ลง
วันที่  19 สิงหาคม 2557  ขอ  28 จึงประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานจาง   สังกัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ในตำแหนง
และอัตรา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
ขอ ๑ ประเภทของพนักงานจาง 

ก. พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) 
     สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
       ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน          จำนวน   1   อัตรา 

ขอ ๒ คุณสมบตัิของผูมีสิทธิรับสมัคร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๔  ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  14 ตุลาคม 2547 ดังนี้ 
         ๑.  มีสัญชาติไทย 
         ๒. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
         ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
         ๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต         
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สำหรับพนักงานสวนตำบล 
         ๕. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง       
         ๖. ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 

/…๗. ไมเปนผูเคย 
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         ๗. ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
         ๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
         ๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
ผูสมัครสอบแขงขันตำแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนั้น ตามที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมยกำหนด แนบทายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ ( ผนวก ก. ) 

ขอ 3. กำหนดวัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  งานการเจาหนาที่     
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล   องคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย  
ตั้งแตวันที่ 10 – 19  สิงหาคม  2563 เวลา ๐8.3๐ – ๑๖.๓๐ น. (ในวันราชการ)   สอบถามรายละเอียดได
ทีเ่บอรโทรศัพท 0-4466-6296 หรือ www.khoksaard.go.th  

ขอ 4. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
         ใหผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน พรอมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้   

    ๔.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวไมเกิน    
๖  เดือน)  จำนวน  ๓ รูป 
      ๔.๒ สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑   ฉบับ  
      ๔.๔ สำเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง สำหรับตำแหนงที่ไมระบุวุฒิ
การศึกษาจะตองมีสำเนาวุฒิการศึกษามายื่นดวย จำนวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสำเนา 
      ๔.๕ ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามทีก่ำหนด ออกใหไมเกิน  ๑   เดือน 
จำนวน  ๑  ฉบับ 

    ๔.๖ สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑทหาร(เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จำนวน   ๑  ฉบับ 
    ๔.๗ สำเนาหลักฐานอื่น เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล คำนำหนานาม 

ทะเบียนหยา(ถามี) 

ขอ 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
              ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให
เมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบ)  
 
 

/…ขอ 6. ประกาศ 
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ขอ 6. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
              รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศใหทราบกอนการดำเนินการ      
สรรหาและเลือกสรรไมนอยกวา  ๕  วัน  โดยปดประกาศไวที่องคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด  หรือติดตอ
สอบถามไดที่ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด  องคการบริหารสวนตำบล
โคกสะอาด   โทร. 0-4466-6296  ในวันและเวลาราชการ และใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองไปตรวจดูรายชื่อ
และวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง 

ขอ 7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบทายประกาศนี้  (ผนวก ข) 

ขอ 8. เกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูใดผานการเลือกสรร จะตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละ  ๖๐ 

ขอ 9. การประกาศผลการเลือกสรร 
  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ใหทราบโดยทั่วกัน  โดยปดประกาศไว ณ สำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด   หรือติดตอสอบถามไดที่ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลโคกสะอาด  องคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด   โทร. 0-4466-6296 

ขอ 10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
      ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผูผานการเลือกสรรที่ได
คะแนนสูงสุด ลงมาตามลำดับ  ถาคะแนนเทากันใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวผูมาสมัครกอนเปนผูอยูในลำดับที่
สูงกวา 
      ๑๐.๒ บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กำหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน  ๑ ป นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ทั้งนี้  หากองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด  มีการสรรหา  และเลือกสรร
ในตำแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหมบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน ในตำแหนง
เดียวกันถือวายกเลิก 

ขอ 11  การบรรจุและแตงตั้ง 
      ผูผานการเลือกสรรในแตละตำแหนง จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบล ตามลำดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย) 
  อนึ่ง  สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้ผูสมัครไดตรวจสอบ และรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏ
วาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง องคการบริหารสวนตำบล
โคกสะอาด  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจาง และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีที่ไดทำสัญญาจาง
แลว 
 

/…จึงประกาศ 
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  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

            (นายสายลม   บุญหวาน) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต................... 
รองปลัด อบต............. 
หัวหนางาน................. 
ราง/พิมพ................... 

 
 



 
ผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงพนักงานจาง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน 

พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย   
ลงวันที่    3  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังนี้ 

ชื่อตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน     จำนวน    1 อัตรา 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน

ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เปนเจาหนาที่ชั้นตน ทำหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การ
ปกครองทองถิ่นและความเจริญดานอื่น ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและองคการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุกดาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที ่ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง  

 ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  และกฎหมาย   

กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

อัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ 
   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   15,000.-   บาท/เดือน 

ระยะเวลาการจาง ระยะเวลาการทำสัญญาจางไมเกินคราวละ    3   ป 

************************ 
 

 



ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน 
พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสะอาด  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย   

ลงวันที่   3   สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 

ตำแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการ
สอบมีดังตอไปนี้ 
     -  คณิตศาสตร    
     -  วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับ
ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือวิเคราะหเหตุการณ 
หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให 
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน 
     -  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการ 
ใหสรุปความและตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความและ 
ใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคำหรือ 
กลุมคำประโยคหรือขอความสั้น ๆ  
     -  พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
     -  ความรู เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
     -  กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง และอำนาจหนาที่  
ขององคการบริหารสวนตําบล   
     -  ระเบียบงานสารบรรณและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
     -  เหตุการณปจจุบัน 
2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ   
มีดังตอไปนี้ 
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
   2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
  3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 
   4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

   5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542 
   6. ความรูเกี่ยวกับงานดานพัฒนาชุมชน 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)  รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังตอไปนี้ 
  - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการ
ทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจาก
การสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน ประเมินบุคคล
โดยตั้งสถานการณจำลอง การปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ  และพิจารณาจาก
ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และ
ความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
 
 

รวมทั้งหมด 300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


